
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 برنامه پیشگیری از کرونا

 
ساوه پزشکی علوم دانشکده بهداشتی معاونت  

ای حرفه بهداشت واحد  
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 به نام خدا

 

 

این برنامه جهت پیشگیری از شیوع کرونا در محیط های کاری با رعایت سلسله مراتب کنترل، از جمله کنترل های » 

لازم به توضیح است مفاد برنامه با توجه به  .تدوین شده استمهندسی ، مدیریتی و استفاده از وسایل حفاظت فردی 

دستورالعمل های جدید و شرایط محیط کار نیازمند به روزرسانی بوده و می تواند مبنای برنامه عملیاتی شرکت در بحث 

 10/8/1399به روز آوری:  تاریخ -  «کرونا قرار بگیرد. مدیریتپیشگیری و 
 

 و هماهنگی برنامه هادریافت دستورالعمل ها و راهنماهای پیشگیری از کرونا  ارتباط با مرکز بهداشت شهرستان جهت -1

  کانال کارشناسان بهداشت حرفه ای ساوه در تلگرام –وبلاگ بهداشت حرفه ای ساوه 

 ی شرکتجهت سازماندهی و انسجام فعالیت هابیماری کرونا  پیشگیری و مدیریتتهیه و تنظیم برنامه  -2

  در برنامه لحاظ شده باشد.سطح ریسک مشاغل مختلف 

 و نظارت بر اجرای صحیح برنامه تشدید فعالیت ها  حضور مستمر کارشناس بهداشت حرفه ای در محیط کار، -3

  سبت ن ضمن انجام غربالگری کارگران، بازدید روزانه از محیط کار به وضعیت سلامتی افراد توجه نموده و درلازم است کارشناسان محترم

 اقدام نمایند.و پزشکان ذیصلاح به مراکز درمانی  مشکوکارجاع افراد  شناسایی و به

  نگی نفست اسهال، حالت تهوع، اختلال در حس بویایی،خستگی و کوفتگی بدن، تب، سرفه، گلودرد، آبریزش بینی، علائم بیماری شامل 

 می باشد.

  ،عیت وض بیماری های زمینه ای،با افراد مشکوک،  تماس نزدیکدر برنامه غربالگری لازم است علاوه بر پایش افراد از نظر علائم بیماری

 سلامتی خانواده و سفر به مناطق پرخطر نیز مورد توجه قرار گیرد.

 بل قی برنامه غربالگری بصورت روزانه برای کارگران لیستی بدین منظور تهیه شده و اجراتسریع در روند کار ضروری است چک  به منظور

 ورود به محل کار انجام گردد. از

  اجرای برنامه خود غربالگری )با آموزش مناسب( و جلب مشارکت سرپرست و مدیر واحد در اجرای برنامه 

  اجرای برنامه تب سنجی برای کارگران قبل از ورود به محل کار 

 ی از کار و اطلاع از وضعیت سلامتی شاغلین تا مشخص شدن نتیجه نهایی .پیگیری در خصوص غیبت های ناش 

  خودداری از ارجاع مستقیم افراد جهت تستPCR و آزمایشات سرولوژی بدون مشاوره پزشک 

تهیه الگوریتم مشخص جهت سیستم ارجاع و بازگشت بکار افراد مشکوک و بیماران مطابق با دستورالعمل های مرکز سلامت  -4

 کار محیط و

 آموزش و توجیه کارگران در خصوص رویه ارجاع و نحوه بازگشت بکار  

 در خصوص پزشکان ذیصلاح و مراکز درمانی مجاز جهت مراجعه افراد علامت دار به کارگران اطلاع رسانی 

در واحدهای صنعتی  توصیه های بهداشتی جهت پیشگیری از کرونا  
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 نگهبانی و ورودی واحدهای کاری -5

  کاغذی به جای آن )در غیر اینصورت لازم است دست حذف اثر انگشت جهت ورود کارگران و استفاده از سیستم تشخیص چهره و ثبت

 ضدعفونی گردد.( % 70افراد با الکل 

  ازدحام جمعیت در نگهبانیمدیریت حضور افراد در زمان ورود و خروج، ایجاد فاصله مناسب بین افراد و جلوگیری از 

  شرکتقبل از ورود به  کلیه کارگران و مراجعه کنندگانتب سنجی و غربالگری  

  صورت امکان بازرسی بدنی حذف شده یا با استفاده از دستگاه انجام گردد.در 

 .کارکنان نگهبانی و حراست مجهز به لباس، ماسک و دستکش مناسب باشند 

  گردش هوای تازهاستفاده از سیستم تهویه طبیعی در اتاق نگهبانی جهت 

  دگان از طریق پنجره کوچک ارتباط با مراجعه کنن و حذف مواجهه مستقیماستفاده از موانع جهت(drive-through window)  

 الزام کارگران جهت استفاده از ماسک  -6

 .آموزش روش صحیح استفاده و همچنین گذاشتن و برداشتن ماسک به همه افراد داده شود 

 .هنگام گندزدایی با آب ژاول از ماسک های مخصوص گاز و بخار )کارتریج دار( استفاده شود 

  درب دار پدالی جهت دفع پسماند ماسک در محیط کاراستقرار سطل 

 

 1-2، ایجاد فاصله (High-density environment)مدیریت خطوط پرتراکم رعایت اصول فاصله گذاری اجتماعی و  -7

  بین افرادمتر 

  که در هر شیفت حداقل در صورت امکان برنامه ریزی به منظور تقسیم کار در شیفت ها و ساعت های قابل تغییر انجام شود. به طوری

 کارگران حضور داشته باشند.

 .از تردد بی مورد شاغلین در قسمت های مختلف کارگاه جلوگیری و محدودیت هایی در این خصوص اجرا شود 

  شرکتاداری استفاده از تهویه طبیعی در سالن ها و اتاق های  -8

  پنچره به تناوب باز شود.در فضای اداری و محل های محصور لازم است جهت گردش هوا، درب و 

 .با رسیدن فصول سرد، احتمال اختلال در تهویه طبیعی بعلت بستن مسیرهای عبور هوا مورد توجه ویژه قرار گیرد 

  راه های پیشگیری ص علائم بیماری وآموزش و افزایش آگاهی کارگران در خصو -9

  بیماریارائه محتوای آموزشی مناسب و تلاش جهت تغییر نگرش افراد در خصوص 

 .نصب پوسترهای آموزشی در محل های کانون توجه و توزیع پمفلت و تراکت آموزشی بین کارکنان 

 .تهیه و نصب دستورالعمل های رعایت بهداشت فردی در قسمت های مختلف شرکت 

  تشکیل کانال ارتباطی با همه پرسنل جهت آموزش و اطلاع از وضعیت سلامتی آن ها(Virtual Communications) 

 .توصیه های تغذیه ای به منظور تقویت سیستم ایمنی بدن در برنامه آموزشی گنجانده شود 

 تهیه لیست گروه های پر خطر شرکت و پایش روزانه سلامتی آن ها و انجام مراقبت های ویژه  -10
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 فشار خون، بیماری کلیوی، دیابت، قلبی( قی، تنفسی، عرو-گروه های پرخطر شامل افراد دارای بیماری های زمینه ایBMI >30  و نقص )

 ( HIVایمنی )تحت درمان با کورتیکواستروئید ، شیمی درمانی، بدخیمی ها ، پیوند اعضا ، مبتلایان 

 .در صورت امکان تا پایان همه گیری فعالیت این افراد بصورت دورکاری انجام گردد 

 ،تقلیل ساعات کاری و تامین وسایل حفاظت فردی برای این افراد  در صورت عدم امکان دورکاری، غربالگری روزانه، ایجاد فاصله فیزیکی

 در اولویت قرار گیرد.

 سطوح  و گندزداییو شوینده های صابونی اجرای برنامه ضدعفونی با مواد پایه الکلی  -11

  و در  این کار تهیه شدهلازم است قبل از اجرای برنامه، تمام نقاط دارای تماس مشترک بین افراد شناسایی شده، چک لیست مناسبی برای

 اختیار مسئول اجرای برنامه قرار گیرد.

  .استفاده از وسایل حفاظت فردی مناسب )ماسک کارتریج دار( و فعال بودن تهویه طبیعی حین گندزدایی 

 .ترجیحا گندزدایی محیط در ساعاتی از شیفت کاری انجام شود که کارگران در محیط حضور ندارند 

  سرد استفاده شده و حجم محلول متناسب با نیاز روزانه تهیه شود.در رقیق سازی از آب 

 .اطمینان از استفاده الکل طبی برای ضدعفونی کردن و پرهیز از استفاده از الکل صنعتی و مواد بدون شناسنامه 

 .رعایت ایمنی حریق در استفاده و انبار کردن مواد الکلی 

  اجرای سایر اقدامات از قبیلHousekeeping  ،.تمیز کاری و آلودگی زدایی سطوح و تجهیزات قبل از گندزدایی 

  .قبل از گندزدایی سطوح خیس، ابتدا رطوبت آن ها با استفاده از پارچه ای تمیز خشک گردد 

 .از کاربرد همزمان هیپوکلریت سدیم با مواد شویندگی خانگی جهت گندزدایی سطوح خودداری گردد 

 ( برای سطوح با آلودگی معمولی انجام گردد. 99به  1با رعایت نسبت ) % 5سدیم  تهیه محلول گندزدا از هیپوکلریت 

 .اجازه داده شود رطوبت ناشی از مواد گندزدا بصورت طبیعی خشک شود 

 رختکن بهداشت -12

 ازدحام افراد جلوگیری نمود. ، ازشروع و پایان کاردر تعطیلی واحدها و  در صورت امکان میتوان با ایجاد وقفه زمانی 

 .اختصاص کمد لباس برای هر فرد بصورت جداگانه و گندزدایی آن ها و محوطه رختکن طبق برنامه مشخص 

  و گردش هوای تازهتهویه رختکن 

 سرویس های بهداشتی  -13

  در شیفت کاری  مناسبگندزدایی توالت، روشویی، دستگیره درب، شیر آب و فلاش تانک با تناوب 

 ای بهداشتی .استفاده از صابون مایع در سرویس ه 

 .آموزش کارگران در خصوص نحوه صحیح شستن دست ها و نصب برگه راهنما در محل های روشویی 

 .تهویه سرویس های بهداشتی بصورت مناسب انجام گردد 

 )در صورت امکان شیر آب چشمی جایگزین نوع دستی شود. )از نظر بهداشتی و مصرف انرژی بهینه است 

  ذهابایاب و های سرویس مدیریت  -14

 )ضدعفونی و گندزدایی کلیه سطوح خودرو که احتمال لمس آن ها وجود دارد )قبل و بعد از سوار شدن افراد 
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  می باشند.در سرویس کلیه افراد ملزم به استفاده از ماسک 

 ظرفیت خودرو مورد استفاده قرار گیرد( % 50)حداکثر  فاصله گذاری در داخل خودرو 

 رو هنگام جابجایی افراد با باز گذاشتن پنجره هاایجاد تهویه طبیعی داخل خود 

 نظارت بر آشپزخانه و سالن غذاخوری بصورت روزانه -15

 .استفاده پرسنل آشپزخانه از تجهیزات حفاظت فردی شامل لباس، دستکش، ماسک و پیشبند تمیز 

  بندی.پخت کامل غذا و پرهیز از استفاده از غذاهای نیم پز، مواد غذایی روباز و فاقد بسته 

 .اجرای برنامه ضدعفونی و گندزدایی )ظروف، سطوح کار و کف، صندلی و ...( قبل و بعد از سرو غذا 

 .حذف سلف سرویس، وسایل مشترک )قندان ، نمکدان ، پارچ و ...( و شخصی سازی آن ها 

 ن افراد.مدیریت حضور افراد در محل غذاخوری )از نظر زمانی و تراکم جمعیتی( و رعایت فاصله مناسب بی 

 . استفاده از ظروف یکبار مصرف جهت خوردن و آشامیدن 

  مرحله شامل شست و شوی اولیه با آب  3ضروری است پس از سرویس دهی هر میز، کلیه ظروف پذیرایی تعویض و شست و شو )در

 درجه سانتیگراد، گندزدایی و آبکشی( شده و برای افراد جدید از سرویس جایگزین استفاده شود.  75

 .سیستم تهویه مناسب در طول استفاده از غذاخوری فعال باشد 

 مدیریت نمازخانه ها -16

 .اگر شیفت کاری اجازه می دهد از افراد خواسته شود فرائض دینی را در منزل به جا آورند 

 .مهر و سجاده بصورت شخصی استفاده شود 

 غیر فعال کردن اتاق های سیگار -17

 ی مختلف شرکتتهیه سطل های زباله پدالی در قسمت ها وروی درب ها و یا روی میزها دستمال یکبار مصرف  نصب -18

 در صورت امکان استفاده از دورکاری و ارتباط تلفنی جهت انجام کارها می تواند باعث حذف تماس های غیرضروری شود. -19

 های کاغذی استفاده از اتوماسیون اداری برای مکاتبات اداری و حذف یا به حداقل رساندن نامه -20

 سفرهای غیرضروری مأموریت ها و حذف  -21

 به شیوه بهداشتی در سطل های درب دار پدالی و کیسه های پلاستیکی بدون نشت دفع پسماندها -22

انتظار می رود کارفرمایان محترم انعطاف و همکاری لازم را در خصوص مرخصی افراد علامت دار داشته باشند تا با ایجاد  -23

 باشیم.در برنامه غربالگری شاهد صداقت در اظهارات افراد  حس امنیت در شاغلین،

 


