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 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

به منظور تامين مشاركت كارگران و كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظتت فنتو و باشا تت     -1ماده 

ي از حوادث و بيماري هتاي  گاهااي مشمول و همچنين پيشگيرركار صيانت نيروي انسانو و منابع مادي كشور در كا

ارتقاي سلامتو كارگران و سالم سازي محيط هاي كار ، تشكيل كميتته هتاي حفاظتت فنتو و      از كار ، حفظ و نا و

 باشا ت كار با رعايت ضوابط و مقررات منشرج دراين آيين نامه در كارگاهااي كشور الزامو است .

اظتت فنتو و   نفر كارگر با نش ، كارفرما مكلف است كميته اي بته نتاك كميتته حف    25كارگاهاايو كه داراي  -2ماده 

 كارگاه با اعضاي ذيل تشكيل دهش.  باشا ت كار در

 ختيار اوكارفرما يا نماينشه تاك الا    -1

 نماينشه  وراي اسلامو كار يا نماينشه كارگران كارگاه     -2

 سر استادان كارگاه زير فنو و در صورت نبودن او يكو امش     -3

 مسئول حفاظت فنو     -4

 حرفه اي مسئول باشا ت     -5

مسئول حفاظت فنو مو بايستو ترجيحا از فارغ التحصيلان باشا ت حرفه اي يتا پز تع عمتومو متورد      -1تبصره 

 تاييش مركز باشا ت  ارستان با ش .

اعضا كميته حفاظت فنو و باشا ت كار با هزينه كارفرمتا بايستتو در برنامته هتاي آموز تو و بتازآموزي        -3تبصره 

 باشا ت كار كه توسط ارگانااي ذيربط برگزار مو گردد  ركت نماينش.مربوط به حفاظت فنو و 

ا دو نفر از اعضاي كميتته  ه يع ينفر كارگر دا ته با نش در صورتيكه ك 100تا  25در كارگاهاايو كه بين  -4تبصره 

برآنكه در اين ركارگاه حضور نشا ته با نش جلسه كميته با حشاقل سه نفر از افراد مذكور تشكيل مو گردد مشروط د

 كميته مسئول حفاظت فنو يا مسئول باشا ت حرفه اي حضور دا ته با ش .

نفر كارگر دارنش و نوع كار آناا ايجتا  نمايتش بتا نظتر مشتترم و هماهنت         25در كارگاهاايو كه كمتر از  – 3ماده 

 واهش بود.بازرس كار و كار ناس باشا ت حرفه اي محل ، كارفرما مكلف به تشكيل كميته مزبور خ

 دراين گونه كارگاهاا با سه نفر از اعضا به  رح زير تشكيل مو گردد: -1تبصره 

 كارفرما يا نماينشه تاك الختيار او -1

 نماينشه  وراي اسلامو يا نماينشه كارگران كارگاه -2

 مسئول حفاظت فنو و باشا ت حرفه اي  -3
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 ت حرفه اي براي اين گونه كارگاهاا بايش به تاييش اداره كار و مركتز  صلاحيت مسئول حفاظت فنو و باشا -2تبصره 

 باشا ت محل برسش .

در كليه كارگاهاايو كه كميته حفاظت فنو و باشا تو كار با سه نفر تشكيل مو گردد مستئول حفاظتت    -3تبصره 

با هزينه كارفرما توسط مركز فنو و باشا ت حرفه اي مو توانش يع نفر با ش مشروط بر آنكه پس از آموز ااي لازك 

 باشا ت و با اداره كار محل حسب مورد تشكيل مو گردد  ركت نموده و گواهو نامه لازك را دريافت نمايش .

جلسات كميته حفاظت فنو و باشا ت كار بايش لااقل هر ماه يع بار تشتكيل گتردد و در ايتن جلسته ختود        -4هماد

اعضاءكميته اقشاك نماينش . تعيين زمان تشكل جلسات و تنظتيم صورتجلستات   نسبت به انتسا  يع نفر دبير از ميان 

 بود. كميته به عاشه دبيرجلسه خواهش

در مواقع ضروري يا زودتر از موعش با پيشنااد مشير كارخانه يا مسئول حفاظت فنو و يا مستئول باشا تت    -1تبصره 

 حرفه اي كميته تشكيل خواهش  ش .

ت فنو و باشا ت كار احتمال وقتوع حادهته يتا بيمتاري نا تو از كتار را بتراي كارگتاه         در صورتيكه حفاظ -2تبصره 

تشخيص دهش بايش فورا اقشاك به تشكيل جلسه نموده و موارد را ضمن اعلاك به كارفرما به اداره كار و مركتز باشا تت   

 مربوطه اعلاك نمايش.

و همچنين صورتجسات تنظيم  شه را بته اداره  كارفرما مكلف است يع نسخه از تصميمات كميته مذكور  -3تبصره 

 كار و مركز باشا ت مربوطه ارسال نمايش.

 وظايف كميته فنو و باشا ت كار به  رح ذيل است : -5ماده 

طرح مسائل و مشكلات حفاظتو و باشا تو در جلسات كميته و ارائه پيشناادات لازك بته كارفرمتا جاتت رفتع       -1

 سالم سازي محيط كار نواقص و

 انعكاس كليه ايرادات و نواقص حفاظتو و باشا تو پيشناادات لازك جات رفع آناا به كارفرماي كارگاه  -2

همكاري و تشريع مساعو يا كار ناسان باشا ت حرفه اي و بازرسان كتار جاتت اجتراي مقتررات حفتاظتو و        -3

 باشا ت كار

 و موازين باشا تو و حفاظتو در محيط كارت به رعايت مقررات بتوجه و آ ناسازي كارگران نس  -4

طر و همچنين استتفاده  همكاري با كارفرما درتايه دستورالعملااي لازك براي انجاك كار مطمئن ، سالم و بشون خ  -5

 تجايزات باشا تو و حفاظتو در محيط كار ك وازصحيح از لو

  فنو و باشا ت كار علاقه و جشيت دارنشپيشنااد به كارفرما جات تشويق كارگرانو كه در امر حفاظت  -6

دث نا تو از كتار و   اپيگيري لازك به منظور تايه و ارسال صورتجسات كميته و همچنين فرمااي مربوط بته حتو   -7

 بيماري هاي نا و از كار به ارگانااي ذيربط



 3 

ري از ابتلا كارگران به بيماري استخشاك و معاينات ادواري به منظور پيشگي پيگيري لازك در انجاك معاينات قبل از -8

 هاي نا و از كار و ارائه نتايج حاصله به مركز باشا ت مربوطه

از طريق كارفرما به مركز باشا ت مربوطه و همكاري در تعيين  تغل    غلواعلاك موارد مشكوم به بيماري هاي  -9

ي مبتلا  شه و يا در معرض ابتتلا  كه به تشخيص  وراي پز كو به بيماري هاي حرفه ا مناسب براي كارگرانو

 قانون كار ( 92ماده  1آناا قرار دارنش .) موضوع تبصره 

مسائل حفتاظتو و باشا تتو و تنظتيم و تكميتل فترك صتورت        و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر جمع آوري آمار -10

 نواقص موجود در كارگاه

 و نظارت بر حسن استفاده از آناا تو و باشا تو در محيط كارو معاينه ابزاركار ، وسايل حفاظ بازديش -11

 تعيين ضريب تكرار و ضريب  شت سالانه حوادث بيماري هاي نا و از كار كارگران و آمار حوادث و هبت -12

 تتو  آموز و باشا يهاهاي حرفه اي و همچنين نصب پوستر م نمودار ميزان حوادث و بيماريينظارت بر ترس -13

 و حفاظتو در محيط كار

 باشا تو در كارگاه طرات حفاظتو وخاعلاك كانونااي ايجاد  -14

ايمن  آلات و ابزار كار به نحو صحيح و نترتيب و آرايش مواد اوليه و محصولات و استقرار ما ي نظارت بر نظم و -15

 و همچنين تطابق صحيح كار و كارگر در محيط كار

باشا تو بر حسب  رايط اختصاصو هر كارگتاه جاتت    يين خط مشو رو ن و منطبق با موازين حفاظتو وتع -16

 حفظ و ارتقاء سطح باشا ت و ايمنو محيط كار و كارگر در محيط كار

دستورالعملااي اجرايو حفاظتو و باشا تو جاتت اعمتال در داختل كارگتاه در متورد       صشور تايه و تصويب و -17

،  يميايو . ارگونوميكو ، بيولوژيكو ، و روانتو  بيماري هاي نا و از عوامل فيزيكويجاد عوارض و پيشگيري از ا

 محيط كار

وجود كميته حفاظت فنو و باشا ت كار مسئولين حفاظت و باشا ت حرفه اي در كارگاه به هيچ وجه رافع  -6ماده 

 ود .ت وضع  شه نخواهش باي قانونو كارفرما در قبال مقررامسئوليتا

تخانه رقانون كار جماوري اسلامو ايران توسط وزا 93تبصره به استناد ماده  10ماده و  7اين آيين نامه در  – 7ماده 

به تصويب وزراي  15/4/74هاي كار، امور اجتماعو و وزارت باشا ت ، درمان و آموزش پز كو تايه  شه و در تاريخ 

 پز كو رسيش . كار و امور اجتماعو و باشا ت ، درمان و آموزش

 


