
 ( قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت" 94"آيين نامه اجرايي ماده  )

 

مجمع  29/8/1369كليه كارخانجات دولتي وبخش خصوصي موظفندبراساس ضوابط مندرج درقانون كارمصوب   -  94ماده 

دي وزارتخانعه تشخيص مصلحت نظام نسبت به ايجاد مراكز مراقبتهاي بهداشتي درمحيط كار مطعاب  ئيعين نامعه نيشعنها

 0.5هاي بهداشت ،درمعان وئمعوزپ نزشعوي وكاروامورااتمعاهي تهيعه وبعه تصعويو هيعات وزيعران خواهدرسعيد  داق   

(ازسودخالص سال قب  خودرابانظارت وزارت بهداشت ،درمان وئموزپ نزشوي براي ئمعوزپ وااعراي تسعترپ ضعوابط %

واو اين ماده صعورت معي تيرداززهزينعه هعاي قابع  قبعول بهداشت ودرمان به مصرف برساند  ك  هزينه هايي كه به م

 مالياتي كارخانجات مذكورتلقي وازدرئمد مشمول ماليات كسر خواهد شد 

 

بنا به نيشنهاد وزارت بهداشت ،درمان وئمعوزپ نزشعوي ورعار وامعور ااتمعاه  ، 26/3/1381هيات وزيران درالسه مورخ

( قعانون  94سازمان مدیریت وبرنامه ریزی رشور وبه استناد ماده    11/3/1381مورخ  105/  39673موضوع نامه شماره 

 ئيين نامه ااراي  ماده يادشده رابه شرح زيرتصويو نمود: – 1380مصوب  –تنظيم بخش  از مقررات مال  دولت 

             

 ( قانون تنظيم بخش  از مقررات مال  دولت" 94"ئيين نامه اارايي ماده   

 

اه وياكارخانعه خصوصعي يعادولتي معي تواندخودراسعازوياازسري  سايرموزسسعاتي كعه داراي مجعوز ازوزارت هركارت -1ماده

بهداشت ،درمان وئموزپ نزشوي  كه ازاين نس دراين ئيين نامه وزارت بهداشعت ناميعده معي شعود ( هسعتند ،خعدمات  

رامطعاب  بااستانداردهاوضعوابط  بهداشت  رفه اي ومراقبتهعاي بهداشعتي درمعاني تفريعه شعده توسعط وزارت بهداشعت

 مربوس تازمين نمايد  

 ك  كشور مي باشد 1380قانون بوداه سال 10اقداماتي كه هزينه هاي ئنها مشمول بند  ن(تبصره -2ماده 

 هبارتنداز:

شعت هزينه هاي مربوس به ئموزپ وباز ئموزي درهلوم بهداشتي اهم از   بهداشت  رفه اي،بهداشت محيط ،بهدا          -

 موادغذايي ،بهداشت همومي  وفردي ،      

بهداشت خانواده ،مبارزه با بيماريها،بهداشت دهان ودندان براي كارفرمايان ،كارتران ،كاركنان وكارئموزان مطعاب  باضعوابط 

 وزارت بهداشت  

وتوميع  فعرم مفاينعات  هزينه هاي مربوس به مفاينعات بعاليني ونعاراكلينيوي  قبع  از اسعتخدام ،دوره اي ،اختصاصعي     -

 كارتري مصوب وزارت بهداشت(  

هزينععه هععاي مربععوس بععه تسععترپ وارتقععاي ضععوابط اسععتانداردها وخععدمات بهداشععتي درمععاني درمراكععز ايجععاد شععده      -

 دركارتاههاوكارخانجات از قبي  ايستگاه بهگر،  خانه بهداشت كارتري ومركز بهداشت كار 

( قانون كار امهوري 96( ماده  1(وتبصره  85وابط ودستورالفملهايي كه براساس ماده  هزينه هاي مربوس به ااراي ض   -

توسط وزارت بهداشت به منظور الوتيري ازبيماريهاي  رفه اي ، تامين بهداشعت كعار     -1369مصوب   –اسلامي ايران 

 وكارتر ومحيط كارصادر مي شود 



ومواد مصرفي وبه كارتيري نيروهاي بهداشعت  رفعه اي ونزشعر بعراي هزينه هاي مربوس به تهيه وساي  وتجهيزات      -

انجام كموهاي اوليه دروقوع  عواد  وسعواند درمحعيط كار،ارزيعابي هوامع   زيعان ئورناشعي از محعيط كعار،ااراي مفاينعات 

 كارتري وتشخيص زودرس بيماريها ودرمان سر نايي بيماران   

                                       

هزينه هاي مربوس به اندازه تيري هوام  زيان ئور بيما ريزا ،سرا ي وااراي برنامه هاي كعاهش وكنتعرل هوامع  زيعان      -

 ئوردرمحيط كار 

هزينه هاي مربوس به ايجادوبهسازي تسهيلات بهداشتي به منظعور تطبيع  شعرايط مواعود بعا ئيعين نامعه تاسيسعات      -

 (قانون كار امهوري اسلامي ايران  156ماده  كارتاه از نظر بهداشت بر اساس 

هزينه هاي مربوس به تهيه ،تدوين ،سرا ي وچاپ وتوثير ازوات ونوستر درزمينه هعاي بهداشعتي بخصعوه بهداشعت      -

  رفه اي  

 

ات به منظور كسر هزينه هاي بهداشتي ،درماني انجام شده از درئمد مشمول ماليات ،كارتاههاوكارخانج   -3ماده    

كارفرمايان موظفند صورت هزينه برمبناي مدارك رابه مفاونتهاي بهداشتي دانشگاههاودانشوده هاي هلوم نزشوي 

(اين ئيين نامه،تواهي لازم 2وخدمات بهداشتي درماني ارايه نمايند تادرصورت تاييدوتطبي  باخدمات تفريه شده درماده  

 صادر تردد 

      

 

 

 هيئت دولت 81/ 3/  26قانون بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  94ه ماده دستورالفم  اارايي ئيين نام

 

به منظور صيانت نيروي انساني ومناب  مادي كشور ومشاركت كارفرمايان ودولت در تعا معين سعلامت نيعروي كعار           

نون بخشعي از مقعررات معالي قا 94بفنوان  يوي از محور هاي اساسي توسفه  نايدار وبه استناد ئيين نامه اارايي ماده 

هيئت محترم دولت تصويو ترديده ئيين نامه  مذ كورودراهت سلامت شاغلين اهعم از 26/3/81دولت كه در السه مورخ 

 رسمي ،قراردادي ،   روز مزد ، كار ئموز بهداشت كار ومحيط كار ابلاغ مي تردد 

 

 ففاليتهاي بهداشت  رفه اي    - 1ماده 

كه توسط كارشناس بهداشت  رفه اي   اهم از كاردان ، ،كارشناس ، كارشناس ارشد ويا دكتري ( ويا  اين ففاليتها       

 به تشخيص ايشان توسط ساير متخصص هاي فني انجام مي تيرد شام  موارد ذي  است :

ت ،  وسعاي  بازديد درفواص  زماني مفين ومعنظم درهعر فصع   عداق  يوبعار ازكليعه قسعمتهاي كارخانعه ،ماشعين ئلا    -1

 وتجهيزات ، خط توليد ، تاسيسات رفاهي ، خدماتي وبهداشتي  

اندازه تيري ، نايش وثبت مداوم اسلاهات شام  نمونه برداري ، اندازه تيري ، ئناليز وارزشيابي مستمر ميزان هوام      -2

 مان وئموزپ نزشوي    زيان ئور وبيماريزاي محيط كار ومقايسه با  دود تماس شغلي مصوب وزارت بهداشت، در



درصورتيوه كارخانه فاقد متخصص ذيربط ،دستگاه وتجهيزات اهت اندازه تيري ونايش هوام  زيعان ئور بيمعاريزا    -1تبصره 

 وارزشيابي ئنها باشد كارفرما موظه است اموانات لازم را از بخش دولتي يا خصوصي فراهم ئورد 

 بفهده كارشناس وكارشناس ارشد ويا دكتري بهداشت  رفه اي است  تشخيص تخصصهاي فني مورد نياز    -2تبصره 

ثبت اسلاهات بهداشتي   اهعم از محعيط كعار ،ابعزار ونرسعنلي ( وهعر تونعه هوامع  زيعان ئور مواعود در محعيط كعارتر   – 3

 سلامت شاغلين راتهديد نمايد 

بهداشتي مواود وسعاير برنامعه هعاي بهداشعت تجزيه وتحلي  اسلاهات ،اولويت بندي برنامه ريزي اهت رف  نواقص   - 4

  رفه اي ومراقبتهاي بهداشتي درماني شاغلين 

ارايه سري  وااراي اقدامات موثر اهت كاهش ويا كنترل هوام  زيان ئور از قبي  ايجاد ويعا بهبعود سيسعتمهاي تهويعه   - 5

 ،كنترل سروصدا ،بهبود سيستم روشنايي ،تامين وساي   فاظت فردي و   

 سالمسازي محيط كار    - 6

 تامين تجهيزات مربوس به سيستمهاي كنترل هوام  زيان ئور وبيماريزا برروي ماشين ئلات وتجهيزات    - 7

اقدام دراهت رف  نواقص بهداشتي اهلام شده از سرف كارشناسان  بهداشعت  رفعه اي مركعز بهداشعت دانشعگاه   - 8

 منطقه درظرف مهلت مقرر  

دستورالفملهاي اارايي، اخطارها ،هشدارها واسلاهيه هاي بهداشتي بعه زبعان سعاده وقابع  اسعتفاده تهيه وتنظيم   -9

 براي كارتران در زمينه نحوه صحيد وبهداشتي انجام كار ،راه اندازي وبهره برداري از دستگاه يا تجهيزات خط توليد  

هم ازكوتاه مدت ،ميان مدت وبلند مدت درزمينه هاي برتزاري دوره هاي ئموزپ وباز ئموزي منظم ترو هي كارتران ا  - 10

 مختله بهداشت  رفه اي ، بهداشت محيط ،بهداشت خانواده ،بهداشت همومي ،بيماريهاي واتير وغيرواتير 

ارفرماويا وا د بهداشت  رفعه اي مركعز بهداشعت منطقعه بر سعو نيعاز موضوهات ئموزشي وباز ئموزي توسط ك  -تبصره 

 نيشنهاد مي شود ودرهر  ال بايد به تاييد     وا د بهداشت  رفه اي مركز بهداشت شهرستان مر بوسه برسد  

تنظيم وااراي برنامه هعاي تشعويقي باهمعاهنگي مركعز بهداشعت منطقعه اهعت كعارتراني  كعه مقعررات وضعوابط   - 11

 اشتي رارهايت مي نمايند    بهد

اقدام به مرمت قسمت ويا قسمتهايي از بنعاي سعاختماني ، دستشعويي ، توالعت ،  معام  ، ،محع  غعذاخوري  ،   - 12

 رختون 

 اقدام به مرمت وبازسازي وتجهيز خانه بهداشت كارتري ، ايستگاه بهگر ، مركز بهداشت كار   - 13

قعانون كعار مصعوب  156در ئيين نامه  "  تاسيسعات كارتعاه ازنظعر بهداشعت  " معاده  اقدام درمورد ساير مفاد مندرج  - 14

 وزارت بهداشت درمان وئموزپ نزشوي          

،ماشين ئلات ،ظرفيعت توليعد كارخانعه بررسي كارشناسي درزمينه تونولوژي خط توليد ،مواد اوليه ،  مواد بينابيني  - 15 

از مواد فوق العذكر بعراي نيشعگيري وكنتعرل هعر تونعه موااهعه مخعاسره ئميعز شعاغلين وغيره وياتغييرات واابجايي هرير 

 باهوام  زيان ئور ا تمالي  

مشاركت ففال درااراي برنامه هعاي ملعي ومنطقعه اي مصعوب مركعز سعلامت محعيط وكعار وزارت بهداشعت درمعان   - 16

به ايستگاه بهگر خانه بهداشت كعارتري ،   مركعز وئموزپ نزشوي ازقبي  برتزاري سمينارها ويا تردهمايي هاي مر بوس 

 بهداشت كار وغيره وانجام سر هاي نژوهشي ومرتبط با بهداشت وسلامت نيروي كار  



انجعام اقععدامات لازم دراهععت رفعع  سعختي وزيععان ئوري كععار نععس از اهععلام كميتعه تفيععين كارهععاي سععخت وزيععان ئور   - 17

 دراستان  

درمحيط كار وارايه راه  لهاي مناسو اهت انجام صحيد كار ويا تغييرات لازم درخط توليد بررسي هوام  ارتونومير   - 18

يا ففاليت مورد نظر واقدام نسبت نيشنهادات ارايه شده درخصوه مناسو نمودن ابزار كار ووساي  معورد اسعتفاده و         

 باهمواري متخصصين ذيربط 

 داشت كار وااراي مصوبات كميته  تشوي  منظم السات كميته  فاظت فني وبه – 19

مستندات وصورتجلسات كميته  فاظت فني وبهداشت كار بايد بموق  بعه مفاونعت بهداشعتي دانشعگاه ذيعربط    –تبصره 

 ارسال شده باشد  

ااراي نيشنهادات فني ارايه شده  اص  از مطالفه وبررسي وتجزيه وتحليع  هلع  ومنشعا غيبتهعاي ناشعي از كعار    -20

 رپ نزشروياتزا

تهيه،تدوين ،تنظيم ،سرا ي ،توثير ،چاپ مواد ئموزشعي درزمينعه هعاي مختلعه بهداشعت  اهعم از نوسعتر ،نمفلعت    -21

 ،مقاله ،فيلم ،اسلايد وغيره مورد نياز اهت ئموزپ شاغلين وساير تروههاي هدف  

شعت  رفعه اي مركعز بهداشعت منطقعه تهيه توثيروچاپ كتاب ،فيلم ونوستر بايد باتاييد كارشعناس مسعئول بهدا   -تبصره

 باشد  

 

ففاليتهاي در زمينه مراقبتهاي بهداشتي درماني شاغلين :اين ففاليتها توسط   نزشر متخصعص سعو كعار ويعا     -2ماده 

دوره ديده سو كار مورد تاييد مركز بهداشت منطقه ويا به تشخيص نزشوان مزبور توسط ساير تخصصعهاانجام معي نعذيرد 

 ذي  است :     شام  موارد 

 تشوي  نرونده بهداشتي شاغلين     -1

ااراي برنامه هعاي غربعالگري مفاينعات دوره اي كعارتران مطعاب  بعا فرمهعا ودسعتورالفملهاي وزارت بهداشعت درمعان    -2

 وئموزپ نزشوي  

باتشعخيص معر كعز ااراي مفاينات بازتشت به كار نس از غيبتهاي سولاني وااراي هر تونه برنامه سعلامت شعغلي    -3

 بهداشت منطقه  

(   شععام  واكسيناسععين PHCفعراهم ئوردن اموانععات لازم بععراي دسترسعي شععاغلين بععه خععدمات بهداشعتي اوليععه      -4

 كنترل امفيت وتنظيم خانواده ،بهداشت دهان ودندان و            –كارتران درمفرض خطر متناسو با هام  خطر 

 بر سو نياز نزشر ذيربط   ااراي برنامه هاي توانبخشي   -5

 تامين وساي  كموهاي اوليه اهت رسيدتي بهنگام به مصدومينحواد  ناشي از كار     -6

ئموزپ نزشوان شاغ  درهمان صعنفت درزمينعه سعو كعار مطعاب  مقعررات وضعوابط وزارت بهداشعت درمعان وئمعوزپ   -7

 نزشوي  

 شي ازكار  ااراي برنامه هاي تحقيقاتي درمورد بيماريهاي نا   -8



نحوه تسترپ وارتقازمراكز ارايه دهنده خدمات بهداشتي بصورت مشعترك بعين چنعد كارتعاه كارخانعه يامسعتق     -3ماده

براساس شرايط منطقه بوده ودرصد هزينعه هعاي قابع  قبعول ماليعاتي كارخانجعات دراقعدامات مشعترك توسعط كارشعناس 

 /دانشوده ذيربط تفيين   مي تردد  مسئول    بهداشت  رفه اي مفاونت بهداشتي دانشگاه

وساي  وتجهيزات بهداشت  رفه اي خريداري شده توسط كارخانه بايد درراسعتاي خعدمات بهداشعت  رفعه اي    -4ماده 

 كارخانه مربوس به مراا  ذيصلاح قضايي اقتصادي مالياتي مربوسه اهت اقدامات بفدي منفوس خواهد شد  

دستورالفم  اشاره نشده به تشخيص كارشناس مسئول بهداشت  رفه اي دانشگاه يا  تبصره :  تفيين مواردي كه دراين

 دانشوده منطقه وبارهايت سايرمقررات مربوسه خواهد بود  

قانون بخشي از مقررات مالي دولت بايسعتي در چهعارتروه سبقعه  94اهتبارات مشمول ئيين نامه اارايي ماده     -5ماده

 ه ذي  مصرف شده باشد  بندي شده وبه نسبتهاي مشرو 

-30ايعن دسعتورالفم   4وماده 3وماده1ماده  13توسفه وتسترپ تشويلات بهداشت  رفه اي دركارخانه موضوع بند    -

 درصد ك  هزينه انجام شده در سي يوسال 20

ي درصعد كع  هزينعه هعا20-25،اين دسعتورالفم  21،16،11،10،9بندهاي 1ئموزپ بهداشت  رفه اي قسمت ماده     -

 انجام شده در سي يوسال   

  20،19،18،17،15،14،13،12،8،7،6،5،4،3،2،1بنعدهاي 1سالمسازي محيط كارهزينه هعاي موضعوع قسعمت معاده     -

 درصد ك  هزينه هاي انجام شده در سي يوسال  30-50اين دستورالفم  

ايعن 29،28،27،26،25،24،23ي بنعدها1مراقبتهاي بهداشتي درماني شعاغلين هزينعه هعاي موضعوع قسعمت معاده      -

 درصد ك  هزينه هاي انجام شده در سي يوسال  10-15دستورالفم  

تفيين اولويت نيازكارخانه به نوع خدمات مطرح شده دراين ئيين نامه بفهده كارشعناس مسعئول بهداشعت  رفعه    -6ماده

 اي مركز بهداشت منطقه است  

 

كارخانه بايد ضعمن انجعام بررسعيهاي لازم وتفيعين اولويتهامراتعو را بعه مركعز تبصره :   كارشناس بهداشت  رفه اي شاغ  در

 بهداشت منطقه كتبا اهلام نمايدومتفاقباز مركز بهداشت منطقه اولويتهاي مربوسه را به كارخانه ابلاغ خواهدنمود 

 كارخانه وازسري  استفلام صورت تيرد ااراي كليه خدمات مندرج در اين دستورالفم  بايد با رهايت كليه مقررات مال     -7ماده 

بوارتيري نيروهاي متخصص بهداشت  رفه اي توسط كارخانه بصورت ناره وقت ياتمام وقت بر سو  جم كار ونياز به    -8ماده

تشخيص كارشناس مسئول  بهداشت  رفه اي مفاونعت بهداشعتي دانشعگاه ودانشعوده باهمعاهنگي وتاييعد مركعز بهداشعت 

 واهد بود دانشگاه منطقه خ

ليست كليه هزينه هاي مشمول اين دستورالفم  نس از تاييد فني كارشناس بهداشت  رفه اي مستقر در كارخانه     -9ماده 

كه مسئوليت برنامه ريزي ، نظارت،اارا و نايش كليه امور بهداشت كار كارخانه ذيربط رابرههده داردبه مركز بهداشت دانشعگاه 

 منطقه ارسال خواهد شد  

نس از تطبي  بادستورالفملهاي صادره از وزارت بهداشت درمان وئموزپ نزشوي 9صورت هزينه هاي موضوع ماده     -10اده م

وتاييد كارشناس مسئول بهداشت  رفه اي دانشگاه /دانشوده ،توسط مفاونت بهداشتي دانشگاه/دانشوده تواهي لازم 

 صادر خواهد شد 

 



 


