
 بسمه تعالی

 قوانین ودستورالعمل بهداشتکار درکارگاههای ساختمانی
 وبدون دست با مجاز حد از بیشتر بار حمل ونیز آور وزیان سخت ، ناك خطر کارهاي انجام قانون کار75ماده(مطابق 1

 . است ممنوع زن کارگران براي مکانیکی ازوسایل استفاده

 بدو ودر شود می نامیده نوجوان کارگر ، باشد تمام سال 18 تا 15 بین سنش که کارگري قانون کار 80 ماده(مطابق 2

 . گیرد قرار پزشکی آزمایشهاي مورد اجتماعی تامین توسط سازمان باید استخدام

 در مربوط ومدارك شود تجدید یکبار سالی باید حداقل نوجوان کارگر پزشکی آزمایشهاي  قانون کار 81 ( مطابق ماده3

 کار وچنانچه کند می نظر اظهار نوجوان کارگر توانائی با کار نوع تناسب باره در پزشک . گردد وي ضبط استخدامی پرونده

 . دهد تغییر را کارگر شغل خود امکانات حدود در است مکلف بداندکارفرما نامناسب را مربوط

 ناك وخطر آور وزیان سخت کارهاي ارجاع ونیز شب در کار وانجام اضافی کار نوع هر ارجاع قانون کار83 ماده(مطابق 4

 . است ممنوع نوجوان کارگر براي مکانیکی وسایل از استفاده وبدون مجاز حد از ،بیش دست با بار وحمل

 شوراي طرف از که العملهایی دستور رعایت کشور مادي منابع و انسانی نیروي صیانت براي قانون کار 85ماده(براساس 5

 بیماریهاي از جلوگیري جهت (پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت وزارت و ) فنی حفاظت تامین جهت(فنی حفاظت عالی

 و کارگران ، کارفرمایان کارگاهها، کلیه براي ، شود می تدوین ( کار محیط و کارگر و کار تامین بهداشت و اي حرفه

 .است الزامی کارآموزان

 مصوبات براساس مکلفند قانون این 85 ماده موضوع واحدهاي کلیه مسئولان و کارفرمایانقانون کار 91ماده(براساس 6

 و تهیه را لازم امکانات و سایل و کار محیط در کارگران بهداشت و سلامت و حفاظت تامین براي حفاظت فنی عالی شوراي

 حفاظتی مقررات رعایت خصوص در و بیاموزند آنان به را الذکر فوق وسایل کاربرد چگونگی داده و قرار آنها اختیار در

 .باشند می مسئول مربوطه واجراي دستورالعملهاي فردي وبهداشت

 بروز کاردرمعرض نوع اقتضاي درآنهابه شاغلین که قانون این 85ماده موضوع واحدهاي کلیهقانون کار 92 ماده(مطابق 7

 مراکز یکبارتوسط سالی وحداقل دهند تشکیل پزشکی مذکورپرونده افراد همه بایدبراي .ناشی ازکارقراردارند بیماریهاي

 .نمایند ضبط مربوطه پرونده در را ونتیجه آورند عمل به را لازم وآزمایشهاي معاینه درمانی ازآنها بهداشتی

 معرض یادر مبتلا کار از ناشی بیماري به شده معاینه فرد شودکه داده نظر پزشکی شوراي تشخیص با چنانچه - 1 تبصره

 السعی حق کاهش بدون مذکور پزشکی شوراي نظریه براساس کاراورا مکلفند مربوطه ومسئولین فرما کار ابتلا باشد

 .نماید تعیین دیگري درقسمت مناسب

وبهداشت  فنی شرایط مجدد وتائید بازدید به مکلف اجتماعی کاروامور وزارت بیمارانی چنین مشاهده صورت در - 2 تبصره

 .بود خواهد کار محیط وایمنی

 درمحیط وبهداشتی حفاظتی مقررات اجراي حسن بر ونظارت کارگران مشارکت جلب منظور به قانون کار93 مادهابق (مط8

 پزشکی وآموزش درمان بهداشت ووزارت اجتماعی وامور کار وزارت که درکارگاههایی ها وبیماري ازحوادث وپیشگیري کار

 .شد خواهد تشکیل کار وبهداشت فنی حفاظت کمیته تشخیص دهند ضروري

بین  از و تشکیل کارگاه فنی امور و اي حرفه بهداشت و فنی حفاظت زمینه در افرادمتخصص از مذکور کمیته -1 تبصره

پزشکی  آموزش و درمان بهداشت و اجتماعی امور و کار هاي وزارتخانه تایید مورد که الشرایطی واجد شخص نفر دو اعضاء

وزارت  و اجتماعی امور و کار وزارت و کارفرما با مذکور کمیته میان ارتباط برقراري شان وظیفه که میگردند تعیین باشند

 . باشد می پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت

وزارت  و اجتماعی امور و کار وزارت توسط که بود خواهد العملهایی دستور اساس بر اعضاء ترکیب و تشکیل نحوه _2 تبصره

 . شد خواهد ابلاغ و تهیه پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت



 کارگاههاي و کار بهداشت سان کارشنا و کار بازرسان ورود مانع که کسانی دیگر و کارفرمایان قانون کار104 ماده(براساس 9

 نمایند خودداري آنان به لازم مدارك و اطلاعات دادن از یا شوند ایشان وظیفه انجام مانع یا و قانون گردند این مشمول

 . شد خواهند محکوم قانون این در مقرر به مجازاتهاي مورد حسب

 دور ( آن ومانند سازي راه ) معین کاري انجام منظور به محدود مدت به که هایی کارگاه در قانون کار151 ماده(مطابق 10

 براي ( شام ، نهار ، صبحانه ) قیمت وارزان مناسب غذاي وعده سه موظفند کارفرمایان شوند می مسکونی ایجاد ازمناطق

 محل ، فصل اقتضاي به ها کارگاه قبیل دراین . باشد گرم غذاي باید آن وعده یک حداقل که فراهم نمایند خود کارگران

 . شود ایجاد کارگران براي نیز خوابگاه مناسبی باید کار ومدت

 ، غذاخوري مانند کار محیط بهداشت نظر از کارگاه تاسیسات به مربوط دستورالعملهاي قانون کار 156 ماده(براساس 11

 اجرا مرحله وبه تصویب به پزشکی وآموزش درمان ، بهداشت وزارت توسط که بود خواهد اي نامه برابرآئین ودستشوئی حمام

 . آمد درخواهد

براساس قوانین فوق الذکر وآیین نامه هاي ذیل خدمات بهداشت حرفه اي براي کارگران ساختمانی لازم الاجرا      می 

 باشد،که میتوان آن رابه طرق زیر تامین نمود:

 که به پیمان کاران واگذار شده پیمان کار موظف به ارائه خدمات بهداشت حرفه اي می باشدا(درکارگاههاي ساختمانی 

(در شرکتهاي تعاونی مسکن هیات مدیره ومدیرعامل شرکت تعاونی موظف به ارائه خدمات بهداشت حرفه اي به کارگران 2

 مانی می باشندساخت

براي کارگران خود می  حرفه اي (شرکتهاي راه سازي وبرندگان مناقصه هاي ساختمانی موظف به ارائه خدمات بهداشت3

 باشند

(سازمان نظام مهندسی ساختمان در هنگام صدور مجوز ونظارت بر کلیه فعالیتهاي ساختمانی با هرسطح زیر بنایی می 4

ت حرفه اي را کنترل وبه همین منظور می بایست از دانش آموخته گان مهندسی بهداشت بایست وضعیت ارائه خدمات بهداش

 حرفه اي به تعداد کافی بهره مند باشد 

(شرکتهاي تعاونی مسکن الزاما می بایست نسبت به بکارگیري دانش آموخته گان مهندسی بهداشت حرفه اي درشرکتهاي 5

 ي اقدام نمایندخود جهت تامین وکنترل خدمات بهداشت حرفه ا

(مبانی آموزشی بهداشت حرفه اي با نظر وزارت بهداشت در سرفصلهاي آموزشی سازمان آموزش فنی وحرفه اي جهت 6

 کارگران ساختمانی لحاظ گردد

 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار صیانت به منظور تامین مشارکت کارگران و کارفرمایان و نظارت بر حسن اجراي  -1ماده 

از کار ، حفظ   نیروي انسانی و منابع مادي کشور در کاگاههاي مشمول و همچنین پیشگیر ي از حوادث و بیماري هاي ناشی

و ارتقاي سلامتی کارگران و سالم سازي محیط هاي کار ، تشکیل کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار با رعایت ضوابط و 

 ت مندرج دراین آیین نامه در کارگاههاي کشور الزامی است .مقررا

نفر کارگر باشند ، کارفرما مکلف است کمیته اي به نام کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  25کارگاههایی که داراي  -2ماده 

 کارگاه با اعضاي ذیل تشکیل دهد.  در

 کارفرما یا نماینده تام الختیار او    -1

 شوراي اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاهنماینده      -2



 مدیر فنی و در صورت نبودن او یکی ار سر استادان کارگاه     -3

 مسئول حفاظت فنی     -4

 مسئول بهداشت حرفه اي     -5

کز مسئول حفاظت فنی می بایستی ترجیحا از فارغ التحصیلان بهداشت حرفه اي یا پزشک عمومی مورد تایید مر -1تبصره 

 بهداشت شهرستان باشد .

اعضا کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با هزینه کارفرما بایستی در برنامه هاي آموزشی و بازآموزي مربوط به  -3تبصره 

 حفاظت فنی و بهداشت کار که توسط ارگانهاي ذیربط برگزار می گردد شرکت نمایند.

داشته باشند در صورتیکه که یک یا دو نفر از اعضاي کمیته د رکارگاه  نفر کارگر 100تا  25در کارگاههایی که بین  -4تبصره 

حضور نداشته باشند جلسه کمیته با حداقل سه نفر از افراد مذکور تشکیل می گردد مشروط برآنکه در این کمیته مسئول 

 حفاظت فنی یا مسئول بهداشت حرفه اي حضور داشته باشد .

نفر کارگر دارند و نوع کار آنها ایجاب نماید با نظر مشترك و هماهنگ بازرس کار و  25 در کارگاههایی که کمتر از – 3ماده 

 کارشناس بهداشت حرفه اي محل ، کارفرما مکلف به تشکیل کمیته مزبور خواهد بود.

 دراین گونه کارگاهها با سه نفر از اعضا به شرح زیر تشکیل می گردد: -1تبصره 

 الختیار او کارفرما یا نماینده تام    -1

 نماینده شوراي اسلامی یا نماینده کارگران کارگاه     -2

 مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه اي      -3

صلاحیت مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه اي براي این گونه کارگاهها باید به تایید اداره کار و مرکز بهداشت  -2تبصره 

 محل برسد .

که کمیته حفاظت فنی و بهداشتی کار با سه نفر تشکیل می گردد مسئول حفاظت فنی و در کلیه کارگاههایی  -3تبصره 

بهداشت حرفه اي می تواند یک نفر باشد مشروط بر آنکه پس از آموزشهاي لازم با هزینه کارفرما توسط مرکز بهداشت و با 

 افت نماید .اداره کار محل حسب مورد تشکیل می گردد شرکت نموده و گواهی نامه لازم را دری

جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید لااقل هر ماه یک بار تشکیل گردد و در این جلسه خود نسبت به  – 4ماده 

انتساب یک نفر دبیر از میان اعضاءکمیته اقدام نمایند . تعیین زمان تشکل جلسات و تنظیم صورتجلسات کمیته به عهده 

 دبیرجلسه خواهدبود.



مواقع ضروري یا زودتر از موعد با پیشنهاد مدیر کارخانه یا مسئول حفاظت فنی و یا مسئول بهداشت حرفه اي در  -1تبصره 

 کمیته تشکیل خواهد شد .

در صورتیکه حفاظت فنی و بهداشت کار احتمال وقوع حادثه یا بیماري ناشی از کار را براي کارگاه تشخیص دهد  -2تبصره 

 سه نموده و موارد را ضمن اعلام به کارفرما به اداره کار و مرکز بهداشت مربوطه اعلام نماید.باید فورا اقدام به تشکیل جل

کارفرما مکلف است یک نسخه از تصمیمات کمیته مذکور و همچنین صورتجسات تنظیم شده را به اداره کار و مرکز  -3تبصره 

 بهداشت مربوطه ارسال نماید.

 کار به شرح ذیل است :وظایف کمیته فنی و بهداشت  -5ماده 

طرح مسائل و مشکلات حفاظتی و بهداشتی در جلسات کمیته و ارائه پیشنهادات لازم به کارفرما جهت رفع نواقص وسالم   -1

 سازي محیط کار

 انعکاس کلیه ایرادات و نواقص حفاظتی و بهداشتی پیشنهادات لازم جهت رفع آنها به کارفرماي کارگاه     -2

و تشریک مساعی یا کارشناسان بهداشت حرفه اي و بازرسان کار جهت اجراي مقررات حفاظتی و بهداشت  همکاري     -3

 کار

 توجه و آشناسازي کارگران نست به رعایت مقررات و موازین بهداشتی و حفاظتی در محیط کار     -4

الم و بدون خطر و همچنین استفاده صحیح از همکاري با کارفرما درتهیه دستورالعملهاي لازم براي انجام کار مطمئن ، س   -5

 لوزام وتجهیزات بهداشتی و حفاظتی در محیط کار

   پیشنهاد به کارفرما جهت تشویق کارگرانی که در امر حفاظت فنی و بهداشت کار علاقه و جدیت دارند     -6

وط به حودث ناشی از کار و بیماري هاي پیگیري لازم به منظور تهیه و ارسال صورتجسات کمیته و همچنین فرمهاي مرب   -7

 ناشی از کار به ارگانهاي ذیربط

پیگیري لازم در انجام معاینات قبل ازاستخدام و معاینات ادواري به منظور پیشگیري از ابتلا کارگران به بیماري هاي    -8

 ناشی از کار و ارائه نتایج حاصله به مرکز بهداشت مربوطه

به بیماري هاي حرفه اي از طریق کارفرما به مرکز بهداشت مربوطه و همکاري در تعیین شغل اعلام موارد مشکوك    -9

مناسب براي کارگرانیکه به تشخیص شوراي پزشکی به بیماري هاي حرفه اي مبتلا شده و یا در معرض ابتلا آنها قرار 

 قانون کار ( 92ماده  1دارند .) موضوع تبصره 

عات مربوطه از نقطه نظرمسائل حفاظتی و بهداشتی و تنظیم و تکمیل فرم صورت نواقص جمع آوري آمارو اطلا      -10

 موجود در کارگاه



 بازدیدو معاینه ابزارکار ، وسایل حفاظتی و بهداشتی در محیط کارو نظارت بر حسن استفاده از آنها             -11

 ارگران وتعیین ضریب تکرار و ضریب شدت سالانه حوادثآمار حوادث وبیماري هاي ناشی از کار ک  ثبت            -12

نظارت بر ترسم نمودار میزان حوادث و بیماري هاي حرفه اي و همچنین نصب پوستر ها آموزشی بهداشتی و       -13

 حفاظتی در محیط کار

 اعلام کانونهاي ایجاد طرات حفاظتی وبهداشتی در کارگاه             -14

نظم وترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار ماشی آلات و ابزار کار به نحو صحیح وایمن و نظارت بر       -15

 همچنین تطابق صحیح کار و کارگر در محیط کار

تعیین خط مشی روشن و منطبق با موازین حفاظتی وبهداشتی بر حسب شرایط اختصاصی هر کارگاه جهت حفظ و       -16

 ایمنی محیط کار و کارگر در محیط کارارتقاء سطح بهداشت و 

تهیه و تصویب وصدوردستورالعملهاي اجرایی حفاظتی و بهداشتی جهت اعمال در داخل کارگاه در مورد پیشگیري       -17

 از ایجاد عوارض و بیماري هاي ناشی از عوامل فیزیکی ، شیمیایی . ارگونومیکی ، بیولوژیکی ، و روانی محیط کار

کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مسئولین حفاظت و بهداشت حرفه اي در کارگاه به هیچ وجه رافع  وجود -6ماده 

 مسئولیتهاي قانونی کارفرما در قبال مقررا ت وضع شده نخواهد بود .

هاي کار، قانون کار جمهوري اسلامی ایران توسط وزاتخانه  93تبصره به استناد ماده  10ماده و  7این آیین نامه در  – 7ماده 

به تصویب وزراي کار و امور  15/4/74امور اجتماعی و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی تهیه شده و در تاریخ 

 اجتماعی و بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی رسید .

 آئین نامه معاینات سلامت شغلی

 

قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت،  1ماده  2قانون کار جمهوري اسلامی ایران ، بند  92این آئین نامه براساس ماده 

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت جهت صیانت از نیروي  54آئین نامه اجرائی ماده  1درمان و آموزش پزشکی ، ماده 

کار و حفظ سلامت شاغلین توسط مرکز سلامت محیط و کار وزارت بهداشت بعنوان سیاستگذار و مجري نظام جامع سلامت 

 شغلی ك شور مشتمل بر مواد ذیل تهیه و از تاریخ تصویب لازم الاجرا می باشد .

 

 فصل اول ( تعاریف 



منظور از معاینات سلامت شغلی ، معاینات بدو استخدام و معاینات دوره اي است که با هدف حفظ و ارتقاء سلامت  – 1ماده 

وسط پزشکان و کلینیک هاي واجد شرایط و مجاز از طرف وزارت شاغلین انجام می گیرد . این معاینات طبق مقررات قانونی ت

 بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی با رعایت دستورالعمل هاي صادره و موازین علمی صورت می گیرد . 

براي تمامی افرادي که براساس این آئین نامه مورد معاینه قرار می گیرند باید پرونده پزشکی براساس  – 1تبصره 

 دستورالعملهاي صادره از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تشکیل گردد . 

 ین مدنظر قرار دهد.پزشک معاینه کننده باید گزارش بهداشت حرفه اي محیط کار فرد را اخذ کرده و در معا – 2تبصره 

اطلاعات و نتایج معاینات بعمل آمده باید براساس نظام جامع آماري سلامت شغلی در فرمهاي مصوب و نرم افزار  – 3تبصره 

 مربوطه ابلاغی از طرف وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی ثبت و در پرونده پزشکی فرد معاینه شده قرار داده شود.

اینه کننده موظف به تکمیل و ارسال فرمهاي مصوب گزارش دهی بیماریهاي شغلی مطابق پزشکان مع – 4تبصره 

 دستورالعملهاي صادره از وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی می باشند.

 کلیه هزینه هاي انجام معاینات و اقدامات تشخیصی مربوطه براساس تعرفه هاي مصوب به عهده کارفرما می باشد. – 5تبصره 

منظور از واحدهاي کاري در این آئین نامه کارگاه ها، کارخانجات ، سازمانها ، وزارتخانه ها ، موسسات و شرکتها و  – 2ده ما

 سایر مراکز اعم از بخش دوتی، غیردولتی و عمومی می باشد .

است که داراي  منظور از پزشک شاغل در واحدهاي کاري ، پزشک متخصص طب کار یا پزشک عمومی واجد شرایط – 3ماده 

 قرارداد تمام وقت حداقل یکساله با واحد کاري مربوطه باشد . 

و به مرکز سلامت محیط و کار « وزارت » در این آئین نامه به اختصار به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  – 4ماده 

 گفته می شود . « اه / دانشکده دانشگ» و به دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی « مرکز» 

 فصل دوم ( افراد مجاز به انجام معاینات سلامت شغلی

متخصصین طب کار داراي دانشنامه یا گواهیناهم رسمی تخصصی تایید شده از سوي وزارت بهداشت ، درمان و  – 5ماده 

 ی باشند . آموزش پزشکی با رعایت مفاد این آئین نامه مجاز به انجام معاینات سلامت شغلی م

امتیاز مربوطه حداکثر طی دو سال قبل بعلاوه  25پزشکان عمومی با گذراندن بازآموزي مدون طب کار و اخذ  – 6ماده  

 2ابلاغی از سوي  مرکز سلامت محیط و کار وزارت بهداشت ، همراه با داشتن «  معاینات شغلی » آموزش سالیانه غیرمدون 

لامت شغلی مورد تایید معاونت بهداشتی / سلامت دانشگاه/ دانشکده مربوطه با رعایت مفاد سال سابقه کار مرتبط با خدمات س

این آئین نامه و پس از ثبت نام و اخذ مجوز قانونی مجازند به انجام معاینات سلامت شغلی بپردازند . تمدید مجوز فعالیت 

اهی آموزش سالیانه غیرمدون معاینات و بازآموزي پزشکان عمومی مجاز به انجام معاینات سلامت شغلی منوط به ارائه گو

 مدون طب کار دو سالانه می باشد. 



این  6و  5معاینات موضوع این آئین نامه صرفاً توسط پزشکان متخصص طب کار و پزشکان عمومی موضوع ماده  – 7ماده  

 م معاینات سلامت شغلی نمی باشند . آئین نامه انجام می گیرد و پزشکان داراي سایر مدارك تخصصی پزشکی مجاز به انجا

بازرسین وزارت بهداشت در امر نظارت بر معاینات سلامت شغلی ، مجاز به فعالیت در زمینه معاینات سلامت شغلی  – 8ماده 

 در حوزه عملکرد دانشگاه / دانشکده تابعه و یا همکاري با افراد دیگر در این خصوص نمی باشند.

کان متخصص طب کار به عنوان بازرس در امر نظارت بر معاینات سلامت شغلی فعالیت داشته تبصره : در صورتی که  پزش

نفر در سال  5000باشند ، تنها در ساعات غیراداري و فقط به عنوان پزشک شاغل در واحد کاري با رعایت سقف مجاز معاینات 

 واحد کاري ارائه خدمت نمایند .  5می توانند حداکثر به 

یه پزشکانی که تحت هر عنوانی ) درمانگاه ، شرکت ، مرکز ، مطب ، شاغل در واحد کاري و ...( مشغول انجام کل – 17ماده 

معاینات سلامت شغلی می باشند موظفند ظرف یک سال از تاریخ ابلاغ این آئین نامه ، طبق مقررات مندرج در این آئین نامه 

ي کاري مکلفند معاینات سلامت شغلی پرسنل خود را مطابق با این آیین و دستورالعمل اجرایی آن عمل نمایند و کلیه واحدها

 نامه انجام دهند . 

 دستورالعمل اجرایی نحوه ارائه خدمات توسط دانش آموختگان بهداشت حرفه اي
 

کاري  کار ، درکلیه واحد هاي بهداشت آن همچنین آیین نامه کمیته حفاظت و 2و 1قانون کار و تبصره هاي  93مطابق ماده 

شرایط مندرج دراین دستورالعمل عضو  نفر وسایر واحد هاي کاري خاص ، دانش آموختگان بهداشت حرفه اي با 25بالاي 

آیین نامه مذکور ، مسئول بهداشت حرفه اي کمیته  2ماده  2کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار می شوند. براساس تبصره 

تحصیلی کاردانی یا کارشناسی بهداشت حرفه اي وبالاتر مورد تایید مرکز حفاظت فنی و بهداشت کار بایستی داراي مدرك 

 بهداشت باشد . 

 (تعاریف:1ماده

بهداشت حرفه اي: بهداشت حرفه اي علمی و هنري است که با پیش بینی شناسایی، اندازه گیري ، ارزیابی ، کنترل و ارزشیابی 

 حافظ سلامت  شاغلین کشور می باشد. تی، درمانیعوامل زیان آور محیط کار و انجام مراقبت هاي. بهداش

مسئول بهداشت حرفه اي: فردي است با مدرك حداقل کاردانی بهداشت حرفه اي که براساس آیین نامه کمیته حفاظت فنی 

شت وبهداشتکار تاییدیه لازم را از مرکز بهداشت شهرستان دریافت مینماید و از این به بعد دراین دستورالعمل مسئول بهدا

 حرفه اي نام برده می شود.

قانون کار وآیین نامه مربوطه درمحل  93کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار:کمیته اي است قانونی ، که منطبق بر ماده 

 واحدهاي کاري تشکیل می شود و از این به بعد در دستورالعمل کمیته خوانده میشود.

 قانون کار جمهوري اسلامی اداره امور کارگاه را برعهده داشته باشد. 3 کارفرما : فردي است حقیقی یا حقوقی که منبق برماده

واحدکاري: به کلیه شرکتها وکارخانجات صنعتی ،خدماتی،معدنی،کشاورزي وتعاونی اعم ازخصوصی ودولتی که رابطه کارگر 

 شود .وکارفرمایی مطابق فصل اول قانون کار جمهوري اسلامی درآن برقرار باشد واحدکاري گفته می 

 شرایط ثبت نام و صدور تاییدیه واشتغال به کار:-2ماده

  ذیل مدارك با ارائه تشکیل پرونده: 

 تکمیل فرم ثبت نام -

 یک قطعه عکس تمام رخ -

 گواهی پایان تحصیلات در مقطع کاردانی یا کارشناسی و........ برابر با اصل کپی-



 آقایان(کپی کارت پایان خدمت یا معافیت از آن )براي -

 گواهی عدم سوء پیشینه -

 ارشد در هر ترم ناپیوسته و کارشناسی  گواهی اشتغال به تحصیل جهت اشتغال دانشجویان کارشناسی-

 هاي ذیل  کپی گواهینامه دوره -

 (مدیریت ایمنی و بهداشت شغلیOHSAS 18001) 

 ( شناسایی و ارزیابی ریسک خطرRisk Assessment) 

 اضطراري مدیریت واکنش در شرایط 

 دوره توجیهی شرح وظایف کارشناسان 

 

ماهه نسبت به گذراندن  6: چنانچه فرد متقاضی هر یک از دوره هاي سه ردیف اول تا سوم را نگذرانده باشد طی  1تبصره 

 دوره هاي مذکور اقدام نماید. 

 را به عهده بگیرند. کاريواحد هاي : دانشجویان مقطع کاردانی نمی توانند مسئولیت بهداشت حرفه اي  2تبصره

در صورتیکه به هر دلیلی مشخص شود مدارك ارایه شده جعلی بوده بلافاصله عدم صلاحیت صادر و شرایط فعالیت در  -3ماده

 شهرستان گرفته خواهد شد .

  نماید.یک روزه برگزار دوره توجیهی مرکز بهداشت موظف است در بدو شروع به کار مسئولین بهداشت حرفه اي  -4ماده

ماهه صادر و تمدید و مدت آن  6براي افراد صلاحیت دار در ابتداي کار در هر واحد کاري تاییدیه با دوره زمانی  -5ماده 

 براساس نمره ارزشیابی  خواهد بودکه کسب نموده است.

 مجاز می باشد.صادر شده آن  براي که تاییدیهواحد کاري فعالیت بعنوان مسئول بهداشت حرفه اي فقط در   -6ماده

  قبل از دریافت تاییدیه کلیه مسایل کاري و حقوقی خود را در نظر بگیرید. -7ماده 

 ندارد . و میزان حقوق دریافتی   واحد هاي کاري یا معرفی افراد به  مورد کاریابیمرکز بهداشت هیچگونه تعهدي در  -8ماده 

 واحد هاي کاري مشمول را بعهده بگیرد.می تواند تصدي مسئولیت بهداشت حرفه اي نایمنی  کاردان یا کارشناس  -9ماده

درآن مسئولیت بهداشت حرفه اي  به عنوان که واحد هاي کاريچنانچه به هر دلیلی قصد قطع ارتباط کاري با  -10ماده

به مرکز بهداشت اعلام  م از طریق خودهو  واحد هاي کارياز طرف  هم  . بایستی استعفاء یا پایان کارفعالیت می کنیدرادارید

 . گردد

 واحد هاي کاري می باشد.در  تعیینانجام شرح وظایف مسئول بهداشت حرفه اي موظف به  -11ماده 

 .تاییدیه با حضور فرد معرفی شده صادر خواهد شد  -12ماده

 یل می باشد.حداقل روزهاي حضور مسئول بهداشت حرفه اي در واحد کاري بر اساس جدول ذ -13ماده
 

ف
دی

ر
 

گروه 

 شغلی
 گروه کارگري

 تعداد روزهاي حضور

 تمام وقت روز 4 روز 3 روز 2 روز 1

1 

ی
یای

یم
ش

 

   *   49تا25

  *    99تا 50

 *     100بالاي 

2 

ي
گر

ه 
خت

ری
 

   *   49تا25

  *    99تا 50

 *     100بالاي 

دن 3
معا

 

   *   49تا25

  *    99تا 50

 *     100بالاي 



ی 4
مات

خد
 

     * 49تا25

    *  99تا 50

   *   200تا  100

 *     200بالاي 

5 

یر
سا

 

    *  49تا25

   *   99تا 50

  *    200تا  100

 *     200بالاي 

: مراکز بهداشت شهرستان ها با تاییدیه معاونت بهداشتی مربوطه می توانند تغییراتی در روز هاي حضور مسئول 1تبصره 

 بهداشت حرفه اي اعمال نمایند. بنحوي که حداقل روزهاي حضور تعیین شده رعایت شود. 

 در واحد کاري ثبت گردد. خروجساعت کاري می باشد که بایستی ساعت ورود و  8: منظور از یک روز  2تبصره 

نفر با رعایت ضوابط مربوطه مسئولیت ایمنی را نیز  50مسئول بهداشت حرفه اي می تواند در واحد هاي کاري زیر  -14ماده

 بعهده داشته باشد .

در واحد فقط افراد داراي مدرك تحصیلی کارشناسی بهداشت حرفه اي وبالاترمی تواند مسئولیت بهداشت حرفه اي  -15ماده

 نفر را به عهده بگیرند. 50نفر و واحد کاري شیمیایی بالاي  100هاي کاري غیر شیمیایی بالاي 

ساعت دوره عملی ارزیابی عوامل زیان آور با  30سال سابقه و گذراندن حداقل  3تبصره : کاردان بهداشت حرفه اي با حداقل 

 فعالیت نماید . 15ع ماده تایید مرکز بهداشت مربوطه می تواند در واحد هاي موضو

فارغ التحصیلان بهداشت حرفه اي شاغل در دستگاه هاي / موسسات غیر دانشگاه علوم پزشکی)بازرسان ممنوعیت  - 16ماده 

نفر می تواند بعنوان مسئول بهداشت حرفه  50اشتغال ومشاوره درواحدهاي مشمول قانون رادارند( فقط دریک واحد کاري زیر 

 ه باشد.اي اشتغال داشت

 روز در هفته اشتغال داشته باشند. 4دانشجویان دوره کارشناسی ارشد فقط می تواند  -17ماده

 نفر اشتغال داشته باشند. 100دانشجویان دوره کارشناسی ناپیوسته فقط می تواند در یک واحد کاري زیر  -18ماده

می تواند مسئول ایمنی واحد کاري دیگري نیز مسئول بهداشت حرفه اي با رعایت جدول حداقل روزهاي حضور  -19ماده 

 باشد.

 ترك کار بدون اطلاع به مرکز بهداشت موجب عدم تاییدیه در مقاطع آینده خواهد شد . -20ماده  

 رعایت شئونات اسلامی مطابق با فرهنگ نظام مقدس جمهوري اسلامی  -21ماده

 ي تائیدیه مجدد استعلام گردد..دو هفته قبل از پایان مدت تائیدیه می بایست برا -22ماده 

مرجع رسیدگی به اختلاف فی مابین مراکر بهداشت شهرستان و مسئولین بهداشت حرفه اي واحدهاي کاري معاونت  -23ماده

 هاي بهداشتی دانشگاههاي علوم پزشکی خواهد بود.

 

 :شرح وظایف مسئول بهداشت حرفه اي – 24ماده 

بمنظور مستند نمودن روزهاي حضور در واحد  پس از شروع به کار برنامه حضور مسئول بهداشت حرفه اي  روز 15حداکثر -1

 کاري تهیه و به همراه برنامه زمانبندي تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به مرکز بهداشت شهرستان ارسال گردد.

ل حفاظت فنی تدوین و پس تصویب آن توسط کمیته خط مشی ایمنی و  بهداشت حرفه اي با همکاري و هماهنگی مسئو -2

 حفاظت فنی و بهداشت کار به تایید و امضاء بالاترین رده مدیریت که اختیارات مالی دارد برسد. 

 تدوین برنامه عملیاتی با همکاري اعضاء و تصویب کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و اجراي آن مطابق جدول زمانبدي  -3



یاز سنجی ، آموزش و سنجش اثر بخشی آموزش بهداشت حرفه اي تدوین و به تصویب کمیته حفاظت فنی و رویه اجرایی ن -4

 بهداشت کار برسد سپس تهیه و اجراي برنامه آموزشی بر اساس این رویه در هر سال انجام گردد .

سنامه شغلی واحد کاري و  تهیه و شنا 2قبل از اقدام به اندازه گیري و انجام ماینات سلامت شغلی مطابق ضمیمه شماره  -5

 تنظیم گردد.

نظارت بر نحوه اندازه گیري عوامل زیان آور بر اساس اهداف از پیش تعیین شده با در نظر گرفتن اصول و شرایط اندازه  -6

از انجام گیري  عوامل زیان آور ، ارائه نتایج اندازه گیري بهمراه ارزیابی مسئول بهداشت حرفه اي به مرکز بهداشت قبل 

 معاینات انجام شود.

اندازه گیري و ارزیابی شرایط ارگونومی توسط مسئولین بهداشت حرفه اي که دوره آموزشی اندازه گیري و ارزیابی  -7

 ارگونومی را گذرانده اند انجام شود . 

دوره اي حداقل سالی یک بار براي واحد  –معاینات سلامت شغلی اعم از معاینات قبل از استخدام در بدو شروع به کار  -8

هاي کاري غیر شیمیایی و حداقل شش ماه یک بار براي واحدهاي کاري شیمیایی ، براي کلیه شاغلینی که در معرض بروز 

قانون کار جمهوري  92بر اساس ماده …بیماریهاي ناشی از کار قرار دارند  اعم از قراردادي, آزمایشی, رسمی و روز مزد و 

 می ایران توسط شرکت هاي طب کار /مراکز تخصصی  طب کار / پزشکان دوره دیده طب کار مجاز انجام گردد. اسلا

عوامل زیان آور محیط کار با همکاري پزشک معاین و تهیه گزارش با در  -نسبت بررسی و تجزیه و تحلیل معاینات سالیانه  -9

سال قبل و نتیجه گیري با هدف  3جنس ، سابقه کار و مقایسه با نظر گرفتن سالن یا قسمت ، شغل ، نوع عارضه ، سن ، 

 تعیین وضعیت پیشرفت یا توقف عوارض ناشی و مرتبط با کار در بین کارگران واحد کاري پس از انجام معاینات اقدام گردد .

کار / پزشک دوره خلاصه نتایج معاینات مطابق فرم مربوطه با نظارت مسئول فنی شرکت طب کار /مرکز تخصصی طب  -10

 ،  تهیه و تنظیم مرکز بهداشت شهرستان ارسال گردد. 111-3دیده طب کار مجاز طرف قرارداد  به همراه فرم 

رویه اجراي تهیه ، تحویل ، آموزش  و نظارت بر وسایل حفاظت فردي ، با همکاري و هماهنگی مسئول حفاظت فنی  -11

 نی و بهداشت کار ، نسبت به استقرار و بروز نگهداشته آن اقدام شود تدوین. و پس از تصویب آن در کمیته حفاظت ف

رویه اجرایی شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک با همکاري و هماهنگی مسئول حفاظت فنی تدوین و به تصویب  کمیته  -12

 رل ریسک اقدام شود.حفاظت فنی و بهداشت کار رسیده و هر سال بر اساس آن نسبت به  شناسایی خطرات ، ارزیابی و کنت

 تشکیل کمیته حفاظت بطور ماهیانه با حضور اعضاء و در نظر گرفتن شرح وظایف کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -13

جهت اجراي طرح هاي سلیکوزیس ، مقابله با سروصدا ، ساماندهی روشنایی، کنترل شرایط غیر ارگونومیک، مدیریت  -14

 .. با مرکز بهداشت همکاري نماید.پیشگیري از ایدز در محیط کار و.



(تمامی مواد شیمیایی موجود در شرکت با همکاري و هماهنگی مسئول   MSDSبرگه اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی) -15

حفاظت فنی  تهیه ، و پس از تصویب آن در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار ، به کارگران آموزش و ابلاغ و بر حسن اجراي 

 . آن نظارت گردد

آیین نامه کمیته  2ماده  3شرکت در دوره هاي آموزشی ابلاغی از طرف مرکز بهداشت شهرستان مربوطه براساس تبصره  -16

 حفاظت فنی و بهداشت کار با هزینه کارفرما الزامی است. 

تدوین و پس رویه اجرایی آمادگی و مدیریت واکنش در شرایط اضطراي  با همکاري و هماهنگی مسئول  حفاظت فنی   -18

از تصویب آن در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار نسبت به استقرار این رویه در واحد هاي کاري و بروز نگهداشتن آن اقدام 

 و براي حفظ آمادگی ، حداقل یک مانور در سال اجراي گردد.

ک از مشاغل تدوین و پس از دستورالعمل هاي ایمنی بهداشتی با همکاري و هماهنگی مسئول  حفاظت فنی  براي هر ی -19

 تصویب آن در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار ، به کلیه شاغلین مربوطه آموزش و ابلاغ و بر حسن اجراي آن  نظارت گردد.

از محیط کار حداقل بطور هفتگی بازدید و ضمن تهیه گزارش کتبی ، مراتب به مدیریت اعلام وپیگیري تصمیمات  -20

 مدیریت انجام شود .

مسئولیت تشکیلات بهداشت حرفه اي در واحد کاري بعهده مسئول بهداشت حرفه اي می باشد و موظف به ارائه آمار  -21

 فصلی عملکرد ایستگاه امداد / خانه بهداشت کارگري مطابق فرم هاي مربوطه می باشد.

ی کلیه کارگران شاغل در مراکز تولید مواد قانون مواد خوردنی ، آشامیدنی ، آرایشی و بهداشت 13مطابق آیین نامه ماده  -22 

غذایی ، آرایشی و بهداشتی می بایست علاوه بر اقدام جهت تهیه کارت بهداشت آموزش هاي لازم را در آموزشگاههاي اصناف 

 موردتائید مرکز بهداشت استان گذرانده و گواهینامه مربوطه را دریافت نمایند. 

مراکز بهداشت استانها می توانند با توجه به خصوصیات و شرایط استانی مواردي به شرح وظایف مسئول بهداشت  : 1تبصره 

 حرفه اي اضافه نمایند. 

آیین  2ماده  3دوره آموزشی پیش بینی شده توسط مرکز بهداشت شهرستان براساس تبصره  4شرکت در حداقل  - 25ماده 

 ار با هزینه کارفرما الزامی است .نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت ک

 دستورالعمل تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت حرفه اي

 کلیات

 تعریف کارگاه :کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند.

 :کلیه واحدهاي یک نفره )خویش فرما( نیز مشمول این آئین نامه خواهند بود.1توجه 

:مجموعه کارگاههایی که در مجاورت یکدیگر و تحت پوشش یک مدیریت واحد قرار دارند مجتمع کارگاهی نامیده می 2تنوجه 

شوند و در این صورت آنچه بعنوان تاسیسات بهداشتی کارگاهی و تاسیسات بهداشت عمومی کارگاه در این آئین نامه آمده 

 شده بطور مشترك در محل هاي واحید ایجاد گردنداست می توانند مناسب با استانداردهاي ارائه 



:از نظر اجراي این دستورالعمل احتیاجات بهداشتی کارگاه بر دو دسته تاسیسات بهداشتی کارگاهی و تسهیلات 3توجه 

 بهداشتی کارگاهها به شرح ذیل تعریف می گردند:

ت که رد ارتباط با تامین شر ایط بهداشتی محیط تاسیسات بهداشتی کارگاه: شامل ساختمان و تاسیساتس کارگاهی اس –الف 

 کار مطرح می باشند از قبیل: ساختمان کارگاه، سیستم روشنائی، تهویه، آب، فاضلاب و زباله

ب: تسهیلات بهداشتی کارگاه شامل کلیه تسهیلات جنبی کارگاه است که براي حفظ سلامت شاغلین و افراد وابسته به آنان 

دایر می گردد. از قبیل آشپزخانه، محل غذاخوري، سردخانه، حمام، رختکن، تسهیلات شستشوي البسه  در کارگاه موجود و یا

کارگان، دستشویی، آبخوري، توالت، اتاق استراحت زنان، مهد کودك و شیرخوارگاه، نمازخانه و تسهیلات مربوطه به ارائه 

 اب کارگران می باشد.خدمات بهداشتی درمانی در کارگاه، تسهیلات مربوط به ایاب و ذه

 1و تبصره  156، 85قانون وظایف و تکشیلات وزارت بهداشت، درمانو آموزض پزشکی و مواد  1ماده  2:به استناد بند 1تذکر

قانون کار رعایت شرایط و ضوابط مندرج در این دستورالعمل در کلیه کارگاههاي کشور و براي کلیه کارفرمایان،  96ماده 

ن الزامی است و کارشناسان بهداشت حرفه اي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ناظر به اجراي کارگران و کارآموزا

 صحیح آن می باشند.

 :اظهار نظر در مواردي از قبیل مطلوب، نامطلوب، مناسب، نامناسب، کافی، ناکافی و... بعهده کارشناس بهداشت 2تذکر

 اهد بود.حرفه اي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خو

 فصل اول: تاسیسات بهداشتی کارگاه

 (ساختمان کارگاه باید متناسب با وضع آب و هواي محل ساخته شده باشد.1

(ارتفاع کارگاه نباید سه متر کمتر باشد براي هر کارگر در کارگاه باید حداقل سه متر مربع سطح منظور گردد و سطح اشتغال 2

اثایه مربوط به کار و فاصله آنها از هم و مسیر عبور و مرور وسائل نقلیه جزو سطح مزبور شده به وسیله ماشین آلات یا ابزار و 

 محسوب نمی شود.

(دیوارها و سقف کارگاه طوري ساخته شود که از نفوذ عوامل زیان آور از قبیل گرما، رطوبت، سرما، صدا و غیره به داخل 3

 کارگاه و بالعکس جلوگیري کند.

واره، بدون حفره و شکاف بوده و لغزیده نباشد و در صورت لزوم قابل شستشو باشد و داراي شیب مناسب (کف کارگاه باید هم4

 بطرف کفشوي باشد.

 (دیوارها باید صاف، بدون ترك خوردگی و به رنگ روشن و متناسب باشد.5

ي است که باعث آلودگی و روغنی (در کارگاههایی که با مواد شیمیایی و یا موادغذایی سرو کار دارند و یا طبیعت کار طور6

 شده دیوارها می شود، دیوارها باید صاف و قابل شستشو باشند.



(در کارگاه باید به تناسب وسعت محل، نوع کار و شرایط اقلیمی به اندازه کافی درب و پنجره براي ورود نور و هوا موجود 7

 باشد.

 تمیز باشند.(شیشه درب و پنجره باید بدون شکستگی بوده و همیشه 8

 (درب و پنجره ها باید مجهز به توري بوده و دربها داراي فنر یا درب بند پنوماتیک باشند.9

 (انباشتن کالا در جلو پنجره ممنوع می باشد.10

 (مساحت پنجره باید متناسب با مساحت کف کارگاه و نوع کار باشد.11

 ناسب با نوع کار و محل تامین شود.(در کارگاه بایستی روشنایی کافی )طبیعی یا مصنوعی( مت12

 (منابع روشنایی مصنوعی باید همواره سالم و تمیز باشند.13

 (هواي کارگاههاي بدون آلودگی باید متناسب با فصل و جمعیت شاغل تهویه گردد.14

آن مطابق با حد (در کارگاههایی که آلودگی ناشی از کار وجود دارد می بایست تهویه به گونه اي صورت گیرد که تراکم 15

 تماس شغلی باشد.

 (وسایل سرمایشی و گرمایشی کارگاه باید دماو رطوبت محیط کار را مطابق با حد مواجهه مجاز تامین نمایند.16

 (کلیه کارگاهها به تناسب کار و تولید خود باید داراي انبار مناسب باشند.17

 فصل دوم: تسهیلات بهداشتی کارگاه

 مبحث اول: آشپزخانه:

 در کارگاه هایی که زمان صرف غذا بر ساعات کار منطبق باشد باید داراي آشپزخانه با شرایط و ضوابط ذیل باشند:

کارگاههایی که داراي آشپزخانه نیستند و یا غذا در محل دیگري تهیه و طبخ می گردد موظفند جهت گرم کردن و آماده 

 وابط بهداشتی در این دستورالعمل را فراهم نمایند.سازي و توزیع غذا امکانات لازم مطابق با شرایط و ض

موقعیت آشپزخانه باید طوري باشد که از مکانهاي آلوده درو بوده و مجاور سالن غذا خوري باشد و وسائل و شرایط پخت  .1

 باید به گونه اي باشد که براي قسمت هاي مجاور آن مزاحمتی ایجاد ننماید.

 اد کارگران آشپزخانه و حجم کار باشد تا کار تهیه و طبخ غذا براحتی انجام گیرد.فضاي آشپزخانه باید متناسب با تعد .2

 سقف آشپزخانه باید به رنگ روشن و بدون ترك خوردگی باشد. .3

 دیوارهاي آشپزخانه تا زیر سقف کاشی، بدون ترك خوردگی باشد. .4

سنگ و امثالهم بوده و لغز نده نباشد و  کف آشپزخانه بدون ترك خوردگی، صاف، همواره قابل شستشو و از نوع موزائیک، .5

 داراي شیب مناسب بطرف کفشوي باشد.



 آشپزخانه باید داراي تهویه منسب باشد و بر روي اجاقها و منابع آلوده کننده هوا، هود مناسب نصب شود. .6

 آشپزخانه باید داراي وسائل سرمایشی و گرمایشی مناسب، متناسب با فصل باشد. .7

ي امکانات جنبی نظیر: انبار مواد غذایی، سرویس هاي بهداشتی اختصاصی )حمام، توالت، دستشویی ، آشپزخانه باید دارا .8

 رختکن( مطابق با موازین بهداشتی باشد.

آشپزخانه کارگاههایی که نیاز به نگهداري مواد غذایی فاسد شدنی دارند باید داراي یخچال، فریزر و یا سردخانه متناسب با  .9

 با شرایط و ضوابط بهداشتی باشند.حجم کاري و منطبق 

محل شستشو و نگهداري ظروف باید در مجاورت محل پخت غذا و در عین حال مجزا و مستقل از آنها باشند بطوریکه  .10

 ظروف یک درب یا دریچه به این محل وارد و ظروف تمیز از مسیرهاي جداگانه وارد آشپزخانه و محل غذا خوري شود.

 اب گرم و سرد مشترك و شستشو با مواد پاك کننده و آب کشی با آب گرم و سرد انجام گیرد. ظرفشویی باید داراي شیر .11

ظروف باید بدون ترك خوردگی، بدون لب پریدگی بوده و از جنس زنگ نزن باشد، کلیه لیوان و استکانهاي مورد استفاده  .12

 ترجیحاً از جنس شیشه اي یا استیل زنگ نزن باشند.

 از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی غیر مجاز شناخته شود ممنوع است.استفاده از ظروفی که  .13

 استفاده از ظروف چوبی، ترك خورده و ظروف با آلیاژ سربی در آشپزخانه ممنوع می باشد. .14

 استفاده از قندان، نمکدان و مشابه آنها بدون سرپوش ممنوع است. .15

مواد غذائی بکار برده می شود نباید درز و شکاف داشته باشد تا مواد  ابراز و وسائلی که براي پوست کندن، مخلوط کردن .16

در آنها جمع نشوند و فاسد نگردند و همچنین باید این وسائل به آسانی قابل جدا شدن از هم باشند تا بعد از اتمام کار شستشو 

 و خشک شوند و فقط هنگام استفاده، مجدداً سوار شوند.

سانتیمتر از سطح زمین  30فسه ها، گنجه ها باید قابل شستشو بوده و کف آنها حداقل پیشخوان، جاظرفی، کمدها، ق .17

 فاصله داشته باشد و از دسترس بند پایان و جوندگان بدور باشند.

 نصب حشره کش برقی در آشپزخانه و محل غذاخوري الزامی است. .18

ي آماده سازي غذا مورد استفاده قرار می سطوح و میزهاي کار باید صاف و براحتی قابل شستشو باشد. میزي که برا .19

 گیرند باید روکش مناسب، قابل شستشو و ضد عفونی و زنگ نزن باشند.

 کف آشپزخانه باید پس از هر پخت و پز با محلولهاي ضد عفونی کننده شستشو گردد. .20

 اري شوند.آشپزخانه باید داراي روشنایی کافی باشد و شیشه پنجره ها و دربهاي آن مرتباً تمیز نگهد .21

 کلیه پنجره ها و دربها باید مجهز به توري ضد زنگ بوده و دربهاي آشپزخانه مجهز به فنر یا درب بند پنوماتیک باشند. .22

 کیفیت آب مصرفی در آشپزخانه باید مورد تایید مقامات بهداشتی باشد. .23

 آشپزخانه باید داراي سیستم جمع آوري و دفع بهداشتی فاضلاب باشد. .24

باید داراي زباله دان به تعداد و حجم مناسب باشد و داراي درب، قابل شتستشو و از جنس زنگ نزن باشند آشپزخانه  .25

 بطوریکه زباله ها بطریق بهداشتی جمع آوري و دفع کردند.

 کارگران آشپزخانه باید قبل از شروع بکار استحمام نمایند. .26

 حمام خود رد بیرون از محوطه پخت و پز قفسه داشته باشد.هر کارگر آشپزخانه باید براي البسه و وسائل نظافت و است .27

 کارگران باید رد هنگام کار ملبس به روپوش سفید، کلاه سفید و پیشبند باشند. .28



 لباس کار و وسائل نظافت و استحمام باید به تعداد و مقدار کافی در اختیار کارگر آشپزخانه قرار گیرد. .29

کار دارند بطور اختصاصی و مجزا از لباس سایر کارگران و خارج از محوطه لباس کارگرانی که با موادغذایی سرو  .30

 آشپزخانه و محل غذاخوري باید شستشو گردد.

 کارگران موظفند بعد از توالت و قبل از شروع بکار دستهاي خود را با آب صابون بشویند. .31

داراي کارت بهداشتی مطابق با ضوابط وزارت کلیه کارگرانی که با تهیه، پخت و توزیع مواد غذایی سرو کار دارند باید  .32

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بوده و در محل کار نگهداري شود.

 کارگران آشپزخانه باید رعایت بهداشت فردي را نموده، ناخن ها و موهاي آنان کوتاه و تمیز باشد. .33

اق بطور کامل صورت گیرد و باعث آلودگی در موقع طبخ غذا دستگاه سوخت و نوع مواد سوختنی بگونه اي باشد که احتر .34

 هوا نگردد.

جعبه کمک هاي اولیه با حداقل داروهاي مورد لزوم )چسب، تنسوپلاست، قیچی، پنس، گازاستریل بسته بندي شده، یک  .35

 ماده ضدعفونی کننده( تهیه و در محل مناسب نگهداري شود.

 ب تمیز شستشو داد.در صورت استفاده از قالب هاي یخ، باید قبل از مصرف با آ .36

کارفرما  موظف است جهت آموزش موازین بهداشتی به کارگرانی که با مواد غذایی سرو کار دارند، هماهنگی ها و امکانات  .37

 لازم را فراهم نمایند.

 هرگونه پخت و پز، آماده سازیو توزیع غذا در غیر  از محل تعیین شده ممنوع می باشد. .38

 نان آشپزخانه در حین کار و در محل آشپزخانه ممنوع می باشد.استعمال دخانیات برا کلیه کارک .39

 

 مبحث دوم: محل غذا خوري

کارگاههایی که ساعات کار آنها با زمان غذا منطبق باشد باید داراي محلی مستقل جهت غذاخوري مطابق با شرایط و ضوابط 

 ذیل باشند:

 وسعت محل غذاخوري باید متناسب با تعداد کارکنان باشد. .1

 در محل غذاخوري باید به تعداد کافی میز و صندلی براي کراگرانی که در یک موقع غذا  .2

 می خورند وجود داشته باشد.

 سقف محل غذاخوري باید صاف، بدون ترك خوردگی و برنگ روشن باشد. .3

 دیوارها بایستی مقاوم، صاف، برنگ روشن و قابل شستشو باشد. .4

 راي شسب مناسب به سمت کفشویی باشد و لغزنده نباشد.کف محل غذاخوري باید قابل شستشو و دا .5

 میزها و صندلی ها باید از جنس مقاوم، قابل شستشو، بدون ترك خوردگی و درز باشند. .6

 زباله دانهاي درب دار به تعداد کافی و در محل هاي مناسب قرار دادهع شود. .7

 سرمایشی، متناسب با فصل باشد. محل غذاخوري باید داراي تهویه مناسب و مجهز به وسایل گرمایشی و .8

 محل غذاخوري باید داراي روشنایی کافی باشد و منابع روشنایی پاکیزه و تمیز نگهداري شوند. .9



در مسیر ورود کارکنان به محل غذاخوري به تعداد کافی دستشویی مجهز به آب گرم، سرد و صابون تهیه و امکانات لازم  .10

 جهت خشک کردن دست و صورت فراهم گردد.

 کارگرانی که با مواد سمی و عفونت زا سرو کار دارند باید قبل از ورود به محل غذاخوري لباس کار خود را تعویض نمایند. .11

درب و پنجره هاي محل غذاخوري باید مجهز به توري باشد و دربهاي محل غذاخوري مجهز به فنر یا درب بند پنوماتیک  .12

 باشند.

 مبحث سوم: انبار موادغذایی

 ضوابط بهداشتی انبار موادغذایی به شرح ذیل می باشد: شرایط و

 انبار مواد غذایی باید در محل مناسب احداث شود. .1

 سطح و فضاي انبار باید متناسب با نوع و میزان مواد مورد ذخیره باشد. .2

عبور و مرور  انبار باید داراي قفسه بندي مناسب بوده و مواد طوري چیده شوند که خطر سقوط نداشته و مزاحمتی براي .3

 افراد ایجاد ننماید.

 دیوارها و سقف و کف ابنار باید از مصالح مقاوم ساخته شده باشند و صاف، بدون ترك خوردگی و قابل نظافت باشند. .4

سانتی متر از بتون و مصالح مقاوم ساخته شوند تا مانع ورود جوندگان به  80دیوارهاي جانبی انبار از سطح زمین به ارتفاع  .5

 نبار گردند.داخل ا

 کلیه درب ها و پنجره ها ي انبار باید سالم، قابل شستشو و مجهز به توري زنگ نزن باشند. .6

سانتیمتر با ورق آلومینیوم  30الی  20دربهاي انبار نبایستی از کف زمین فاصله داشته باشند. پایین درب بایستی به ارتفاع  .7

 مجهز گردد تا از نفوذ حیوانات موذي جلوگیري گردد.

درجه حرارت انبار بایستی مرتباً کنترل گردیده بطوري که در تمام فصول سال متناسب با نوع مواد مورد ذخیره بوده و از  .8

 تابش مستقیم نور خورشید بر روي مواد غذایی جلوگیري گردد.

ار روي پالتها نگهداري سانتیمتر از کف انب 20تا  15مواد غذایی فاسد نشدنی باید در ظروف مناسب و درب دار و به ارتفاع  .9

 گردند.

 کارگرانیکه در انبار فعالیت می کنند باید مجهز به وسال حفاظت فردي مناسب بوده و کارت بهداشتی داشته باشند. .10

 از انبار نمودن ظروف خالی و وسائی اسقاطی در داخل انبار باید احتراز شو. .11

 نظافت وگندزدایی انبار باید بطور منظم صورت گیرد. .12

 افراد متفرقه به انبار مواد غذایی ممنوع می باشد.ورود  .13

 

 مبحث چهارم: یخچال و سردخانه

در کارگاههایی که پخت و پز انجام می شود و یا مجبور به ذخیره موادغذایی فاسد شدنی هستند باید یخچال یا سردخانه 

 مطابق شرایط ذیل وجود داشته باشد:

 لم بوده و درجه حرارت آنها بطور منظم و مرتب کنترل گردد.یخچال یا سردخانه باید مجهز به دماسنج سا .1



 نظافت و شستشوي داخل یخچال و سردخانه باید مرتباً انجام شود. .2

به منظور جلویگري از احتمال فساد در اثر قطع برق باید سردخانه مجهز به برق اضطراري باشد و سیستم برق آن ایمن  .3

 باشد.

 ان گردد.لاشه هاي گوشت باید از چنگک آویز .4

 از قراردادن مواد غذایی بطور مستقیم و بدون داشتن ظرف مناسب در داخل یخچال و سردخانه جلوگیري شود. .5

 قبل از قراردان سبزیجات و میوه جات در یخچال باید آنها را شستشو و ضدعفونی نمود. .6

 .کارگران باید براي ورود به داخل سردخانه از کفش مخصوص سردخانه استفاده نمایند .7

 ورود افراد متفرقه به داخل سردخانه ممنوع می باشد. .8

 مبحث پنجم: حمام/ دوش:

نفر کارگر یک دوش آب گرم و سرد  15در کارگاههایی که از نظر فرآیند تولید داراي آلودگی معمولی می باشند باید به ازاء هر 

نفر کارگر یک دوش  10الی  1ی سر و کار دارند براي و در کارگاههایی که شاغلین آنها با سموم، مواد عفونت زا و یا مواد غذای

نفر اضافی یک دوش آب گرم و سرد دیگر در نظر گرفته شود. کارگاههاي صنفی از این قاعده  10آب گرم و سرد و به ازاء هر 

 مثتثنی هستند.

 دوش جداگانه ساخته شود. در کارگاههایی که علاوه بر کارگران مرد، کارگران زن نیز مشغول بکار می باشند باید حمام/

 به سطل شرایط و ضوابط حمام / دوش به قرار ذیل است:

 کف محل دوشها باید مقاوم، قابل شستشو بوده و لغزنده نباشد و داراي شیب کافی یا سمت کف شوي باشد. .1

 شد.دیوارهاي تا سقف کاشی، برنگ روشن و سقف حمام باید صاف با رنگ روغنی روشن و بدون ترك خوردگی با .2

متر  2سانتیمتر کمتر باشد و ارتفاع دیوارهاي بین دوشها نباید  از  120د سانتیمتر در 90مساحت کف محل دوش نباید از  .3

 کوتاهتر باشد.

 حمام و محل دوش باید بطور مرتب و تمیز و با مواد مناسب گندزدایی گردد. .4

 محوطه حمام باید داراي هواکش  متناسب با فضاي آن باشد. .5

 د مجهز زبالة درب دار و قابل شستشو باشد.حمام بای .6

در صورتیکه براي گرم کردن آب از منابع حر ارتی غیر مرکزي استفاده می شود این قبیل منابع حرارتی باید در خارج از  .7

 محوطه حمام و در محل مناسب قرار داشته باشند.

حباب شیشه اي استفاده شود و تمام کلید و براي رعایت موازین ایمنی ضروري است در داخل حمام از لامپ ایمنی با  .8

 پریزهاي برق باید خارج از محوطه حمام قرار دادهشود.

 حمامها باید داراي محل مناسب بعنوان رختکن براي تعویض لباس باشند. .9

 شستشوي هر نوع البسه در حمام ممنوع می باشد. .10

 

 مبحث ششم: رختکن



سب با تعداد کارگران و قفسه هاي انفرادي براي تعویض لباس شخصی آنان در در هر کارگاه باید اتاقی با فضاي کافی، منتنا

 نظر گرفته شود.

 در کارگاههایی که علاوه بر کارگران مرد، کارگران زن نیز مشغول به کار می باشند باید رختکن جداگانه ساخته شود.

 شرایط و ضوابط بهداشتی رختکن به شرح ذیل است:

 سب از محل کارگاه و محل دوشها قرار گیرد.رختکن باید با فاصله منا .1

هر قفسه باید به گونه اي ساخته شده ابدش که داراي محل نگهداري مجزا براي لباس بیرون، وسائل حفاظت فردي و کفش  .2

 ایمنی باشد. قفسه ها باید سقف شیبدار، قابل شستشوو و داراي کرکره ثابت ورود و خروج هوا بوده و قفل داشته باشد.

 دیوارهاي اتاقرختکن باید صاف، برنگ روشن و تمیز باشد. کف و .3

 اتاق رختکن باید داراي نور کافی بوده و بطور مناسب تهویه شود. .4

 وجود وسائل خشک کن براي حوله و لباسهاي مرطوب در رختکن الزامی است. .5

 سطل زباله درب دار قابل شستشو به تعداد کافی در رختکن باید در نظر گرفته شود. .6

 رختکن باید بطور  منظم پاکیزه و تمیز نگهداري شود. محل .7

 محبث هفتم: حوله و صابون

کارفرما مکلف اس برا تامین بهداشت فردي کارگران به تعداد کافی صابون در محل دستشویی ها قرار داده و وسائل خشک 

 کردن دست و صورت کارگران را تامین نمایند.

یلات جهت استحمام کارگران به مقدار کافی صابون و حوله اختصاصی در اختیار آنان کارفرما مکلف است به منظور ایجاد تسه

 قرار دهد.

 مبحث هشتم: شستشوي البسه کار

 مبحث هشتم: شستشوي البسه کار. 

 مبحث نهم: توالت

 تعداد توالت و کارگاهها با توجه به تعداد شاغلین آنها به شرح ذیل تعیین می گردد.

 توالت 1حداقل    نفر شاغل  1 – 9براي 

 توالت 2حداقل   نفر شاغل 10 – 24براي 

 توالت 3حداقل   نفر شاغل 25 – 49براي 

 توالت 4حداقل   نفر شاغل 50 – 74براي 

 توالت 5حداقل   نفر شاغل 75 – 100براي 



 ی حداقل یک توالت در نظر گرفته شود.نفر اضاف -3نفر است به ازاء هر  100و در کارگاههایی که تعداد شاغلین آنها بیش از 

دقیقه پیاده روي به توالت بهداشتی دسترسی دارند ،  15نفر که کارگران با  3در کارگاههاي صئفی با تعداد کارکنان کمتر از 

 داشتن توالت در محل کارگاه ضروري نیست.

فرآیند کار، توالت بهداشتی در نزدیکترین قسمت در کارگاههاي زیر زمینی مانند معادن، کارفرما مکلف است با در نظر گرفتن 

 به محل کار را فراهم نماید.

 در کارگاههایی که کارگر زن مشغول بکار است با توجه به تعداد آنها باید توالت جداگانه ساخته شود.

 شرایط و ضوابط بهداشتی توالتها به شرح زیر است:

 کارگاه قرار داشته باشند.توالتها باید در فاصله و محل مناسب از ساختمان  .1

 دیوارها تا زیر سقف کاشی، بدون ترك خوردگی، به رنگ روشن و قابل شستشو باشند. .2

 سقف صاف، بدون ترك خوردگی، به رنگ روشن و قابل شستشو باشد. .3

 کف مقاوم، صاف، قابل شستشو و گندزدائی و ترجیحاً از جنس مزائیک، سنگ و امثالهم باشد. .4

 نگ روشن، صاف، بدون ترك خوردگی و قابل شستشو و گند زدائی باشد.کاسه توالت باید بر .5

 توالت یاید مجهز یه سیفون باشد. .6

 توالت باید داراي شتر گلو باشد. .7

 متر باشد. 1سانتیمتر و حداقل طول آن  80حداقل عرض توالت  .8

 توالت باید داراي شیر اب با شیلنگ برداشت آب باشد. .9

 و روشنایی کافی باشد.توالت باید داراي تهویه مناسب  .10

 کلیه پنجره ها باید مجهز به توري ضد رنگ باشد. .11

 درب توالت باید مجهز به پشت بند درب باشد. .12

 شتستشو و ضدعفونی توالتها باید بطور منظم انجام گیرد. .13

 هر توالت باید مجهز به سطل زباله درب دار، زنگ نزن و قابل شستشو باشد. .14

 مبحث دهم: دستشویی

 یی در کارگاهها با توجه به تعدادشاغلین آنها به شرح ذیل تعیین می گردد:تعداد دستشو

 توالت 1حداقل   نفر شاغل  1 – 15براي 

 توالت 2حداقل   نفر شاغل 16 – 30براي 

 توالت 3حداقل   نفر شاغل 31 – 50براي 

 توالت 4حداقل   نفر شاغل 51 – 75براي 



 توالت 5حداقل   نفر شاغل 76 – 100براي 

نفر اضافی حداقل یک دستشویی به آن  25نفر است باید به ازاء هر  100در کارگاههایی که تعداد کارکنان آنها بیش از  و

 اضافه شود. شرایط و ضوابط بهداشتی دستشویی ها بقرار ذیل است:

 احداث دستشویی ها باید در مجاورت نمازخانه، محل غذاخوري و توالت و در دسترس کاگران باشند. .1

 دستشویی ها باید داراي آب گرم و سرد باشند. .2

 کاسه دستشویی باید برنگ روشن، صاف و قابل شستشو باشد. .3

متر باشد. در مواردي که دستشویی مشترك بجاي دستشویی انفرادي  1سانتیمتر و طول آن  60عرض دستشویی حداقل  .4

نه آبگرم و سرد، معادل یک دستشویی محسوب سانتیمتر و عرض دستشویی مشترك با یک شیر جداگا 60تعبیه می وشد هر 

 می شود.

 صابون و ترجیحاً صابون مایع باید در تمام اوقات در محل دستشویی وجود داشته باشد. .5

 جهت خشک کردن دست وجود خشک کن الکتریکی یا حوله کاغذي ضروري است. .6

 دستشویی باید بدون ترك خوردگی و قابل شستشو باشد. .7

 تب شستشو و گندزدایی شود.دستشویی باید بطور مر .8

 مبحث یازدهم: آب مصارف آشامیدنی و بهداشتی

نفر وجود یک شیر  50نفر کارگر یک آب سردکن وجود داشته باشد و در کارگاههاي زیر  50در هر کارگاه باید به ازاء هر 

از دهان کارگر بر می گردد به آن  آبخوري ضروري است. شیر آبخوري باید از نوع فواره اي و داراي سیر محفاظ باشد تا آبی که

نرسد و لب کارگر نیز با آن تماس پیدا نکند آبخوري نباید در مجاورت توالت، دستشویی و دوش باشد و حتی المقدور نزدیک 

 به محل کار باشد.

یوان انفرادي در کارگاههایی که شیر برداشت آب آشامیدنی بهداشتی وجود ندارد بایستی داراي مخازن بهداشتی آب بوده و ل

 یا از لیوانهاي یکبار مصرف استفاده شود.

کارفرما مکلف است براي کارگرانی که در گرماي زیاد به مدت مدیدي کار می کنند با تامین مایعات لازم، آب و نمک از دست 

 رفته بدن آنان را جبران نماید.

 و مورد تایید مراجع ذیصلاح باشد.آب آشامیدنی و مصارف بهداشتی باید منطبق بر استانداردهاي بهداشتی 

کارگاههایی که از شبکه لوله کشی آب شهر استفاده  نمی نمایند باید جهت نمونه برداري و آزمایشهاي لازم براي اطمینان از 

ر سالم بودن آب اقدام نمایند. مضافاً در این نوع کارگاهها استفاده از دستگاه کلرزنی براي ضدعفونی آب مصرفی بطوریکه کل

 قسمت در میلیون باشد ضروري است. 2/0- /5باقی مانده 

 در کارگاههایی که از آب چاه استفاده می نمایند. ساخت بهره برداري و لوله کشی آب منطبق بر ضوابط بهداشتی باشد.

 مبحث دوازدهم: مواد زائد:



 دفع گردد. به زباله و فاضلاب اماکن عمومی کارگاهی باید منطبق ضوابط بهداشتی جمع آوري و

 نسبت پسابهاي صنعتی و مواد زائد صنعتی باید طبق اصول و ضوابط بهداشتی موجود عمل شود.

. 

 مبحث سیزدهم:نمازخانه

 در هر کارگاه باید محلی مناسب با فضاي کافی و شرایط بهداشتی براي اداي فرایض دینی کارگران وجود داشته باشد

 

 مبحث چهاردهم: اتاق استراحت زنان:

 کارگاههایی که زنان مشغول بکار می باشند اتاقی براي استراحمت زنان باید در نظر گرفته شود:در 

 تعداد مبل نیمکتی یا تختخواب که براي کارگران لازم است بقر ار ذیل است:

 تعداد رختخواب  تعداد کارگران زن 

 1   نفر 100تا  10

 2   نفر 250تا  100

نفر کارگر زن اضافی، براي هر تخت سطحی برابر  250تختخواب به ازاء هر  1بعلاوه  2   نفر و بیشتر 250

 متر مربع بایستی در این اتاقی در نظر گرفته شود. 6

در صورتی که تعداد کارگر زن از ده نفر کمتر است و اتاق مخصوص استراحت زنان در کارخانه وجود ندارد، بایستی محلی را 

 افراد نباشد براي استراحت زنان کارگر در نظر گرفته و آنرا براي این منظور تجهیز نمود.که خلوت بوده و در محل رفت وآمد 

 مبحث پانزدهم: شیرخوارگاه و مهد کودك

در مورد کارگاههایی که طبق مقررات جاري مشمول تاسیس و استفاده از شیرخوارگاه و مهد کودك هستند باید از ضوابط و 

 مقرارت مربوطه تبعیت نمایند.

 حث شانزدهم: تاسیسات مربوط به ارائه خدمات بهداشتی درمانیمب

کارفرما مکلف است جهت ارائه خدمات بهداشتی و درمانی کارگر محل مناسبی مطابق با آئین نامه ها و دستور العمل هاي 

 مربوطه اختصاص دهد

 


